« La formacion permanente y la proteccion de las tr ~ ayectorias »
Centro Pierre Mendes-France
13y 14 de noviembre de 2008, Paris
Desarrollar las politicas de flexicuridad
La formacion permanente esté en el centro de los principios de flexicuridad. Se trata, sobre
la base de una constatacién compartida, de identificar qué retos deben superar actualmente
las politicas publicas, y luego las evoluciones que deben emprenderse para tratar las

perspectivas futuras de oferta y demanda de calificaciones identificadas en la Union
Europea.

PROGRAMA
Jueves 13 de noviembre de 2008
8:30-9:00 Acogida de los participantes
9:00 - 10:30 Sesion inaugural
- 9:00-9:20 ¢ Laurent Wauquiez, Secretario de Estado responsable del empleo
- 9:20-9:40 « Vladimir Spidla, Comisario europeo responsable del empleo, los

asuntos sociales y la igualdad de oportunidades

- 9:40-10:15 ¢ Intervencién de encuadre: Michel Quéré, Director del Centro de
estudio e investigacion sobre las calificaciones (CEREQ): desafios y
temas

10:15-13:00 Sesion 1: formacién profesional y pr  oteccidn de las trayectorias:
constataciones y desafios

Presidente de sesién: « Michel Quéré, Director del CEREQ

- 10:15-10:40 Las disparidades de acceso a la formacion en los distintos paises
europeos. Presentacion de los resultados de la investigacion europea
Adult Education Survey 2006 sobre las disparidades de acceso a la
formacion de las personas
4 Jean-Louis Mercy, Jefe de la Unidad Estadisticas de educacion,
ciencia y cultura, Eurostat, Comisién Europea

- 10:40-11:.05 La eficacia de la formacién profesional sobre las trayectorias
individuales y la competitividad de las empresas.
4 Marc Ferracci, Investigador en el Centro de investigacion en economia
y en estadistica del Instituto nacional de estadistica y estudios
econdmicos y Profesor titular en la Universidad Paris-Est Marne la
Vallée.

4 Preguntas de la sala



- 11:15-11:45

- 11:45-13:00
13:00 — 14:30
14:30 - 17:30

Pausa

Mesa redonda: retos y desafios futuros para la formacion profesional
4 Animacion: Michel Quéré, Director del CEREQ

« Henri Lachmann, presidente del consejo de vigilancia de Schneider
Electric

¥ Jose Silva Penada, diputado del Parlamento Europeo, miembro de la
comision de empleo y asuntos sociales, ex ministro de Empleo y
Seguridad social de Portugal

¢ Joél Decaillon, Secretario confederal, Confederacién Europea de
Sindicatos

# Henrik Bach Mortensen, Director, Confederacion danesa de
empleadores, representante Business Europe

4 Preguntas de la sala
Almuerzo

Sesion 2: Hacer mas efectiva la form  acion profesional en la
proteccion de las trayectorias: la funcién de las p oliticas publicas

Presidente de sesion: « Vincent Merle, Profesor en el Conservatorio nacional de artes y

oficios (CNAM)

- 14:30 — 14:55 4« Emmanuel Hassan, Experto, DG Empleo, Comision Europea: ;Qué

politicas publicas se prevén para promover la formacion de los
asalariados en la empresa?

- 14:55 — 15:20 « Patrick Werquin, Economista, Direccion de la Educacion, OCDE: La

- 15:45-16:15
- 16:15-17:30

funcién de las politicas publicas en la deteccién y el acompafiamiento
de las necesidades de formacion de los adultos

4 Preguntas de la sala
Pausa

Mesa redonda: Las politicas publicas de formacion profesional:
experiencias y buenas practicas
4« Animacion: Vincent Merle, Profesor en el CNAM

4« Hanne Randle, Investigador sobre las trayectorias profesionales,
Universidad de Karlstad, Facultad de ciencias econdémicas,
comunicacion e informatica, Suecia

4 Giuseppe Ciccarone, Profesor de Economia politica, Universidad « La
Sapienza », Roma, Italia

4 Wolfgang Kreher, Jefe de servicio adjunto "Formacion profesional y
Formacion permanente”, Ministerio de Educacion, Estado Federado de
Hesse, Alemania

« Toon Janssen, Jefe de proyecto senior, Ministerio de Asuntos sociales
y Empleo, Departamento de formacion y trabajo, Paises Bajos

4 Preguntas de la Sala



Viernes 14 de noviembre de 2008

9:30 - 12:15

Sesion 3: La formacion permanente: per  spectivas para el futuro

Presidente de sesion: « Tom Schuller, Director del Proyecto perspectivas para la

- 9:30-9:55

- 9:55-10:20

- 10:30 -10:45

- 10:45-12:00
12:15 - 13:00

- 12:15-12:30

- 12:30-12:45 «

- 12:45-13:00 «

formacion permanente, Instituto nacional de educacién y formacion
continua de adultos (NIACE), Reino Unido

Informar mejor sobre las necesidades futuras del mercado laboral:
Initiative new skills for new jobs:

¢ Aviana Bulgarelli, Directora del Centro Europeo para el Desarrollo de
la Formacion Profesional, Italia

El desarrollo de las trayectorias de formacién profesional y su funcién en
la integracion en el mercado laboral:

4 Andrew McCoshan, Director de estudios, Ecotec Consultant, Reino
Unido

4 Preguntas de la sala

Pausa

Mesa redonda: la proteccion de las trayectorias en los Estados
miembros
« Animacion: Tom Schuller, NIACE

4 Frangoise Castex, Diputada del Parlamento Europeo; miembro de la
comision de empleo y asuntos sociales

« Dorota Lewandowska, Directora agregada del departamento de
Fondos estructurales, ministerio de Educacion nacional, Polonia

< Hélene Clark, Directora, Direccion Educacion y Formacion
permanente/Ambitos politicos y programa, DG Educacion y Cultura,
Comisién Europea

« Martin Netzer, Director adjunto del departamento de educacion de
adultos, ministerio de Educacién, Artes y Cultura, Austria

4 Preguntas de la sala

Conclusiones
4 Petr Necas, ministro de Trabajo y Asuntos sociales, Republica Checa

Nikolaus G. Van der Pas, Director General de la DG empleo, asuntos
sociales e igualdad de oportunidades, Comisién Europea

Presidencia francesa



