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Françoise AMAT est actuellement secrétaire générale du Conseil 
national de la formation professionnelle tout au long de la vie
(CNFPTLV). > Créé par la loi du 4 mai 2004 et rassemblant tous les 
acteurs de la formation professionnelle (représentants de l’État, des
partenaires sociaux, des conseils régionaux, des chambres consulaires
et du Parlement), ce conseil est consulté sur tous les projets de textes
législatifs et réglementaires relatifs à la formation professionnelle et 
à l’apprentissage. Il est également chargé d’évaluer les politiques 
régionales de formation professionnelle et de clarifier les financements
consacrés à ce domaine : ces deux missions font l’objet de rapports 
réguliers au Parlement. Elle a consacré sa carrière à la formation 
professionnelle. Commencé au Centre d’études et de recherche sur les
qualifications (CEREQ), organisme chargé de réaliser des études sur 
la relation formation/emploi, son itinéraire s’est poursuivi dans les
services de l’État en charge de la formation professionnelle. Elle a
également été directeur de la formation dans la branche des travaux 
publics pendant plusieurs années et conseillère technique auprès de
deux ministres en charge de ces questions : Jean-Pierre Soisson en
1988-1990 et François Fillon en 2002-2003.

Martin BAETHGE dirige l’Institut de recherche en sociologie de l’Uni-
versité de Göttingen. > Ses principaux domaines de recherche sont 
la sociologie du travail et la sociologie de l’éducation, ainsi que les 
comparaisons internationales sur l’enseignement et la formation 
professionnels. Il coordonne actuellement une étude comparative de 
faisabilité pour une évaluation à grande échelle de l’enseignement et de
la formation professionnels (VET-LSA) et est le co-auteur du rapport 
national allemand sur l’éducation.

Dominique BARNICHON est agrégé de mathématiques et a soutenu une
thèse de doctorat en informatique. > Il a commencé sa carrière dans
l'Éducation nationale comme professeur de mathématiques en lycée 
et collège. Il a ensuite exercé sur un poste de maître de conférence à
l'université de Clermont-Ferrand en mathématiques et informatique, puis
comme professeur de mathématiques spéciales (classes préparatoires
aux grandes écoles). Il est ensuite devenu IA-IPR de mathématiques
(inspecteur d'académie, inspecteur pédagogique régional) avant de 
rejoindre la DGESCO (direction générale de l'enseignement scolaire) en tant
que chef de la MIPERF (mission de suivi des performances académiques). 
Dans le cadre de la LOLF (loi organique relative aux lois de finance), la
MIPERF gère les indicateurs de performance de trois programmes de
l'enseignement scolaire (1er degré, 2nd degré et vie de l'élève) et analyse
les résultats au niveau national et académique ; la MIPERF s'occupe du
dialogue annuel de gestion entre l'administration centrale et les aca-
démies ainsi que des PAP (programmes annuels de performance) et des
RAP (rapports annuels de performance) ; les PAP et les RAP formalisent
les échanges entre l'administration centrale, la direction du budget et
le Parlement.

COMPARAISON INTERNATIONALE 
DES SYSTÈMES ÉDUCATIFS : 
UN MODÈLE EUROPÉEN ?
BIOGRAPHIE DES INTERVENANTS 
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Lorna BERTRAND est responsable des éléments de preuve internationaux
pour la direction Écoles au sein du département pour les enfants, les
écoles et les familles à Londres. > Elle est chargée de la réalisation du
PISA, de la TIMSS et du PIRLS en Angleterre et de l’intégration des 
éléments de preuve internationaux dans la politique nationale. Lorna
Bertrand représente le Royaume-Uni au Conseil d’administration du
PISA depuis 2000. Elle est aussi membre de l’assemblée générale de
l’IEA pour l’Angleterre.

Norberto BOTTANI est aujourd’hui expert indépendant. > Ses thémes
spécifiques sont notamment l’analyse comparée des systèmes d’ensei-
gnement, la méthodologie des comparaisons, les indicateurs de l’ensei-
gnement et l’équité. Il a travaillé de 1997 à 2005 au service de la recherche
en éducation du département de l’instruction publique à Genève dont il
était le directeur. Il a été administrateur principal au CERI –OECD à Paris
de 1976 à 1997. Durant cette période, il a lancé et piloté le projet INES 
(Indicateurs des systèmes éducatifs). Il a lancé en 1992 la première 
publication de Regards sur l’éducation.
norberto.bottani@oxydiane.net
www.oxydiane.net

Jean-Luc CÉNAT est ancien élève de l’École normale supérieure de 
l’enseignement technique, devenue ENS Cachan (1957-1960). >
Professeur d’économie et gestionnaire au lycée B. Franklin à Orléans,
puis chef du département « Gestion des entreprises » de l’IUT d’Orléans
(1960-1972), il devient, à partir de 1972, inspecteur pédagogique régional
puis inspecteur général de l’Éducation nationale. En parallèle, il est en
relation avec la Commission européenne pour la formation professionnelle
des jeunes, dans le cadre du ministère de l’Éducation nationale. Il est
doyen du groupe « Économie-Gestion » de l’inspection générale, de 1991
à 2001. Il œuvre, depuis 2001, à l’Association française pour le dévelop-
pement de l’enseignement technique, AFDET, en tant que conseiller du
président et président du conseil d’orientation.

Michael DAVIDSON est analyste senior à la direction de l’Éducation de
l’OCDE, basée à Paris. Employé à la division Indicateurs et analyse, il a
largement contribué à la publication-phare annuelle de l’OCDE, Regards
sur l’éducation, ses contributions étant principalement axées sur 
l’environnement d’apprentissage et les organisations scolaires, et très
récemment, sur l’efficacité des systèmes éducatifs. > Il a également
été l’auteur principal du « Guide OCDE pour l’établissement de statistiques
internationalement comparables dans le domaine de l’éducation », 
publié en 2004. Il est le chef de projet de la nouvelle enquête de l’OCDE
sur l’enseignement et l’apprentissage (TALIS), et a travaillé à son 
développement conceptuel en amont jusqu’à sa mise en œuvre actuelle. 
Avant de rejoindre l’OCDE en 2003, il a travaillé en tant que statisticien
pendant plus de vingt ans dans la fonction publique au Royaume-Uni,
avec des postes aux ministères de la Santé, du Commerce et de 
l’Industrie avant d’entrer au ministère de l’Éducation. Pendant dix ans au
ministère de l’Éducation, il a été en charge de la production, de l’analyse
et de la diffusion de statistiques sur toutes les phases de l’éducation, de
la maternelle à l’enseignement supérieur, en se consacrant de plus en
plus à l’enseignement et à l’apprentissage. Il a en outre passé deux ans
en détachement dans une collectivité locale en qualité de directeur de
l’aménagement et de l’urbanisme scolaire et des services d’information
scolaire, en soutien à l’amélioration des écoles locales. 
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Marc DEMEUSE, psychologue et statisticien, est professeur à l’Université
de Mons-Hainaut (Belgique), en Faculté de psychologie et des sciences
de l’éducation.> Il y dirige l’Institut d’administration scolaire et est 
impliqué dans plusieurs projets et réseaux de chercheurs au niveau 
européen (notamment le « Network of experts in Social Sciences of Edu-
cation and training », NESSE). Il a participé, comme expert, à la pro-
duction des premiers indicateurs européens de la qualité de l’éducation
scolaire (2000) et a piloté la réalisation d’un ensemble d’indicateurs
d’équité des systèmes éducatifs en Europe. Il consacre une partie de ses
recherches aux politiques ciblées (ZEP, discriminations positives…), 
notamment dans une perspective comparative. Il participe, comme 
expert, à différentes commissions et organes de pilotage du système
éducatif belge francophone (Commission de pilotage, Institut de 
formation en cours de carrière des enseignants) et siège dans la Com-
mission de pédagogie universitaire du Fonds national de la recherche
scientifique (FNRS).
marc.demeuse@umh.ac.be 

Jean-François DHAINAUT est aujourd’hui président de l’Agence d’éva-
luation de la recherche et de l’enseignement supérieur (AERES). >
Docteur en médecine depuis 1977, Il a été président de l’Université 
Paris Descartes (Paris V) de 2004 à 2007 et doyen de la Faculté Cochin
Port-Royal de 1999-2004. Il a été membre de l’équipe INSERM - Biologie
Cellulaire de l’Institut Cochin de 2003 à 2007. Il a publié cent soixante
publications internationales de 1975 à 2007 et a participé à quarante
cinq ouvrages médicaux de 1978 à 2005.
dhainaut@aeres-evaluation.fr
www.aeres-evaluation.fr

Eve EISENCHMIDT dirige le Haapsalu College de l’Université de Tallinn.
> Elle a dirigé le groupe d’experts qui a préparé la mise en œuvre de
la première année des professeurs débutants en Estonie. Sa thèse
de doctorat portait sur la mise en œuvre de la première année des 
enseignants en Estonie. Elle participe à la réunion du réseau européen de
politique de formation des professeurs (ENTEP) et du réseau de 
recherche et de développement des enseignants récemment qualifiés
d’Europe du Nord (NQTNE). Elle fait partie d’une équipe qui a travaillé
sur la stratégie de formation des professeurs en Estonie. Ses domaines
de recherche actuels sont le développement professionnel des enseignants
durant la première année d’enseignement ; la pratique réflective ; le 
développement professionnel et l’apprentissage collaboratif via l’e-
portfolio dans l’éducation des enseignants.

Jean-Claude EMIN a travaillé quelques années dans l’industrie, 
notamment en Algérie, après des études de gestion et de sciences
économiques. > Entré au ministère de l’Éducation nationale français en
1972, il y a dirigé de nombreuses études d’éclairage des décisions, avant
de prendre la responsabilité de la programmation dans l’enseignement
primaire, puis de participer activement à la mise en place et au pilotage
de la politique des zones d’éducation prioritaire au début des années
1980. Il a ensuite été responsable de l’organisation de la formation des
enseignants du primaire et contribué, à ce titre, à la création des 
Instituts universitaires de la formation des maîtres (IUFM) au début des
années 1990. Membre de la direction de l’évaluation et de la prospective
(DEP) à partir de 1993, il y a été rédacteur en chef de L’État de l’école
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et a promu un dispositif d’indicateurs de pilotage et d’évaluation des 
collèges et lycées, comprenant en particulier des indicateurs de valeur
ajoutée qui sont régulièrement rendus publics par le ministère. Il a 
ensuite été sous-directeur de l’évaluation et coordonné notamment
l’ensemble des travaux et études d’évaluation des acquis des élèves et
des établissements scolaires. Il a ainsi représenté la France au Comité
directeur de l’enquête PISA. Il a parallèlement été secrétaire général du
Haut Conseil de l’évaluation de l’école, instance chargée d’« évaluer
l’évaluation » dans le domaine de l’éducation. En retraite depuis début
2008, il effectue des missions de consultant dans divers pays.

Gero FEDERKEIL est diplômé en sociologie de l’université de Bielefeld
où il a été, de 1989 à 1992, assistant de recherche à l’Institut de re-
cherche démographique et de politique sociale. > De 1993 à 2000, il est
consultant au Conseil scientifique national allemand.  Ses domaines de
recherches sont consacrés  à la planification universitaire, la médecine
universitaire, l’évaluation, la politique de l’enseignement supérieur, 
la relation entre l’enseignement supérieur et l’emploi. Depuis 2000, il
est chef de projet du centre pour le développement de l’enseignement
supérieur (CHE, Gütersloh, en Allemagne). Ses principaux domaines de
travail sont les indicateurs de performance, l’évaluation, le benchmarking,
l’assurance qualité et les classements. Au sein du classement du CHE,
il est chargé de l’internationalisation du classement. Il est l’auteur de
nombreuses publications sur l’assurances qualité, les évaluations et les
classements. Gero Federkel est également vice-président de l’IREG –
observatoire international du classement et de l’excellence universitaires.

Ghislaine FILLIATREAU est directrice de l’Observatoire des sciences et des
techniques et directrice de recherche Inserm. > De1994 à 2002, elle a eu
au ministère en charge de l’Enseignement supérieur et de la Recherche,
des activités dans la veille scientifique, l’analyse des politiques de 
recherche et l'aide à l'évaluation. Elle a également participé à des ini-
tiatives d'édition électronique, d'archives ouvertes et de communication
scientifique directe. Elle a rejoint en 2002 l'Observatoire des sciences
et des techniques (OST), dont elle est directrice depuis 2005. L'OST 
développe des indicateurs et des études pour l'analyse comparative et
l'évaluation stratégique des politiques et des institutions de R&D. Il est
membre du réseau d’excellence Prime, du GISIFRIS et de ENID, association
européenne de producteurs d’indicateurs.

Christian FORESTIER est ingénieur diplômé de l'INSA de Lyon et 
docteur ès sciences. Il a commencé sa carrière universitaire à Saint-
Étienne (de 1966 à 1981), où il a été directeur de l'IUT, puis vice-président
et président de l'université. > Il a ensuite, de 1981 à 2000, exercé 
d'importantes fonctions de responsabilité au sein du système éducatif
français : recteur de quatre académies, Reims, Dijon, Créteil et Versailles,
directeur des lycées et collèges puis directeur général des enseignements
supérieurs. De 2000 à 2002, il a dirigé le cabinet du ministre de l'Édu-
cation nationale, avant de présider le Haut Conseil de l'évaluation de
l'école. Inspecteur général de l'Éducation nationale (depuis 1985), il est
actuellement administrateur général du Cnam (Conservatoire national
des arts et métiers), préside le conseil d'administration du CEREQ
(Centre d'études et de recherches sur les qualifications) et est membre
du Haut Conseil de l'éducation. Il est l'auteur de nombreux rapports sur
les enseignements technologiques secondaires et supérieurs.
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Hans-Peter FÜSSEL est le directeur adjoint du département Planification
et financement dans l’éducation de l’Institut allemand de recherche 
internationale sur l’éducation à Berlin. > Il est aussi professeur de 
gouvernance éducative à l’Université Humboldt de Berlin. Il est le 
co-éditeur du journal Recht der Jugend und des Bildungswesens
(Berlin, Allemagne), et fait partie du conseil d’administration de nombreux
journaux. Il préside la Société allemande d’administration éducative
(Francfort, Allemagne), ainsi que la commission de surveillance de la
Fondation des rencontres Ouest-Est (Berlin, Allemagne), et fait partie
du conseil d’administration de l’Association européenne pour l’éducation.
Ses champs de recherche scientifique sont les suivants : droit allemand
de l’éducation, droit de l’éducation international et comparé, gouvernance
éducative.

Michel GLAUDE est le directeur des statistiques sociales et de la société
de l’information à Eurostat depuis 2004. > Cette direction est chargée
des statistiques européennes concernant : la démographie et l’immi-
gration, le marché du travail, les conditions de vie et la protection 
sociale, l’éducation, la science et la culture, la sécurité sanitaire et 
alimentaire, la société de l’information et le tourisme. Avant d’entrer à
la Commission, il a fait carrière à l’Institut national de la statistique et
des études économiques (INSEE) où il a été directeur des statistiques
sociales et démographiques et auparavant directeur du département 
« Études économiques », où il fut chargé des prévisions économiques
françaises à moyen terme et de différentes études économiques sur la
croissance, les entreprises et les politiques sociales. Il est diplômé de
l’École Polytechnique (1968) et de l’ENSAE (École nationale de la 
statistique et de l’administration économique). Il a publié de nombreux
articles, particulièrement sur les échelles équivalentes, les modèles de
consommation, les profils salariaux, la politique fiscale et les prévisions
macro-économiques ainsi que différents rapports pour le Conseil d’analyse
économique (conseil de conseillers économiques du Premier ministre)
sur la pauvreté, l’égalité hommes-femmes et l’inégalité économique. 
Il a également contribué par ses communications magistrales à diffé-
rentes conférences internationales (CIRET, IARIW, ISI et IAOS). Depuis
1988, il fait partie de l’Institut international de statistique (ISI et IASS).

Steen HARBILD est conseiller en chef au ministère de l’Éducation, 
au département de l’Enseignement primaire et l’enseignement secondaire
du premier cycle au Danemark. > Ses domaines de responsabilité depuis
1992 sont les suivants : 
- Coopération internationale (UE, OCDE, Conseil de l’Europe, Conseil

nordique des ministres) ;
- Développement du curriculum ;
- Qualité et évaluation ;
- Formation sur place des enseignants.

Seamus HEGARTY est le président de l’International Association for the
Evaluation of Educational Achievement (IEA) et professeur associé dans
quatre universités. > Il a occupé le poste de directeur de la Fondation 
nationale pour la recherche en éducation en Angleterre et au Pays de
Galles pendant douze ans jusqu’à sa retraite en 2005. Il préside le
groupe de travail Éducation pour tous au sein de la Commission natio-
nale Royaume-Uni de l’UNESCO. Il est l’éditeur fondateur du European
Journal of Special Needs Education, désormais dans sa vingt-troisième
année, et a édité Educational Research pendant douze ans. Il a écrit 
et co-écrit plus de vingt livres et de nombreux articles. Il a produit des
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évaluations et a été conseiller en recherche pour des universités et des
autorités nationales de nombreux pays. 

Anders Joest HINGEL possède un doctorat en économie de l’École
d’économie et de sciences sociales de Copenhague. > Durant les dix 
premières années suivant son doctorat, il a été professeur d’université
au Centre universitaire de Roskilde (DK) et a mené des recherches 
comparatives sur la politique technologique, les politiques syndicales
et le changement technologique. Durant cette période, il a commencé
à travailler pour la Commission des communautés européennes en tant
que consultant et expert et a aussi mené une étude mandatée par le
gouvernement français. Depuis 1986, il a assumé des responsabilités
tout d’abord en qualité de cadre scientifique principal au sein de la 
direction générale pour la science, la technologie et le développement,
en charge de la préparation du programme de recherche socio-économique
et dans des actions de recherche dans le domaine de la « recherche sur
l’enseignement et la formation en Europe ». Depuis 1996, en qualité de
directeur d’unité au sein de la direction générale pour l’éducation et la
culture, il a été responsable du développement de politiques éducatives,
d’analyses et d’études sur l’enseignement et l’apprentissage au cours
de la vie, ainsi que de statistiques, d’indicateurs et de benchmarks. Il
est actuellement responsable de l’unité Études et analyse préparant le
rapport annuel de la commission sur le progrès et la performance des
systèmes d’enseignement et de formation en Europe, sur la base 
d’indicateurs et de benchmarks. Il est en charge du réseau d’information
Eurydice sur les systèmes éducatifs en Europe et d’une recherche
comparative sur l’enseignement et la formation en même temps que de
projets sur le développement d’indicateurs tels que l’étude européenne
sur les compétences linguistiques et un travail de développement sur
les compétences « Apprendre à apprendre ». 

Oriol HOMS I FERRET est chercheur en sociologie. > Il est le directeur
général de la Fundació Centre d’Iniciatives i Recerques Europees a la 
Mediterrània [Centre fondation pour les initiatives européennes et la 
recherche en méditérannée) (CIREM) et préside la Fondation FIAS. Il
s’est consacré initialement à l’enseignement de la sociologie en qualité
de professeur titulaire de l’École universitaire du travail social associée
à l’Université de Barcelone, et se consacre désormais à la sociologie 
appliquée et à la recherche. Il enseigne dans différentes universités, et
donne de nombreuses conférences et participe à des séminaires sur des
sujets relatifs à la formation professionnelle, aux qualifications, à l’éga-
lité des chances, à l’emploi et au marché du travail, et aux politiques de
développement locales et sociales aux niveaux national et international.
Il collabore régulièrement avec le CEDEFOP et l’ETF, et différents 
programmes de la Commission européenne. Il a mené de nombreux
projets de recherche dans le domaine du travail, de la politique de 
formation et la politique sociale, et a publié de nombreux articles et 
rapports sur ces sujets. Il préside l’Associació Catalana de Sociologia
de l’Institut d’Estudis Catalans [Association catalane de sociologie de
l’Institut d’études catalanes] et dirige le journal Herramientas, Formación
y Empleo [Outils, formation et travail].

Gaby HOSTENS a été professeur de collège et principal pendant une
vingtaine d’années. > Après sa carrière dans l’enseignement, il a été
conseiller, chef de cabinet adjoint et chef de cabinet du ministre de
l’éducation. Il a été directeur général pour l’éducation secondaire au 
département de l’éducation de la communauté flamande de Belgique
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pendant douze ans. Il a été chef de projet des politiques éducatives 
internationales pendant deux ans. Pendant six ans, il a été membre du
groupe à Haut Niveau de l’UE. Il a été membre du comité sur l’éducation
de l’OCDE de 1994 au printemps 2008 et l’a présidé de 1997 à 2000. 
Il a fait partie du comité de pilotage de l’INES et du groupe de gestion
stratégique pendant 6 ans. Il l’a présidé pendant quatre ans. Il a été
consultant pour l’OCDE, l’Institut pour la société ouverte et le 
programme de développement des Nations Unies. Il a été conférencier
invité dans de nombreuses conférences et a rédigé des articles sur des
problèmes éducatifs nombreux et variés. 

Maria HRABINSKA possède un doctorat en éducation de l’Université 
Comenius de Bratislava. > Elle travaille actuellement au Cedefop, une
agence européenne qui se consacre à l’enseignement et à la formation
professionnels dans l’UE. De 2004 à 2008, elle a travaillé à la Commission
européenne, DG Éducation et Culture. Elle est co-auteur de quatre
rapports annuels de la Commission sur la performance et le progrès en
direction des objectifs de Lisbonne en éducation et formation dans
l’UE, sur la base d’indicateurs et de benchmarks. Elle s’y est particu-
lièrement penchée sur les problèmes de l’intégration sociale et de
l’équité des systèmes d’enseignements et de formation européens.
Elle a contribué à la transition de la politique européenne d’un concept
plus traditionnel d’équité comprise comme l’accès de tous à l’ensei-
gnement et à la formation, à une approche plus holistique et intégrée
de ce phénomène complexe. Maria Hrabinska a été impliquée dans de
nombreux projets nationaux et internationaux dans le domaine de 
l’enseignement et de la formation. Elle a écrit une centaine d’articles et
de publications sur divers aspects du développement de l’enseignement
et de la formation dans le contexte plus large des politiques européennes
et des défis mondiaux.

Jens JOHANSEN travaille depuis 1997 sur des indicateurs internatio-
nalement comparables et sur des questions d’enseignement et de
marché du travail. > Durant les quatre dernières années, il a été
chargé du développement de données à la fondation Européenne pour
la formation où l’une de ses principales responsabilités consiste 
à coordonner les activités d’un réseau d’observation de la région 
méditerranéenne harmonisant et développant des indicateurs sur 
l’enseignement et la formation professionnels ainsi que sur des 
questions relatives au marché du travail. Il a également travaillé pour
les ministères de l’Éducation et de la Recherche au Danemark, à
l’UNESCO et à l’Institut de statistique de l’UNESCO. 

Nian Cai LIU est professeur. Il a suivi des études de chimie à l’Université
Lanzhou de Chine. > Il a obtenu sa maîtrise et son doctorat en science
et en ingénierie des polymères à la Queen’s University de Kingston au 
Canada. Il a travaillé en qualité de professeur associé et de professeur
titulaire à l’École de chimie et d’ingénierie chimique de l’Université
Jiao Tong de Shangaï respectivement à partir de 1993 et de 1997. Il est
passé dans la recherche de l’enseignement supérieur en 1999. Il est 
actuellement directeur du centre pour les universités de classe 
internationale et doyen de l’École supérieure de l’enseignement, à
l’Université Jiao Tong de Shangaï. Ses activités actuelles de recherche
portent sur les universités de classe internationale, les universités de
recherche, l’évaluation universitaire, et la politique de science quanti-
tative. Il a publié de très nombreux articles dans des journaux chinois
et anglais. L’Academic Ranking of World Universities, une publication
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sur Internet de son groupe, a attiré des visiteurs du monde entier. Il a
récemment publié “World-Class Universities and Ranking: Aiming
beyond Status”, un livre co-édité avec le Dr. Jan Sadlak de l’UNESCO-
CEPES. Il fait partie du comité consultatif de plusieurs journaux, dont
Scientometrics, Research Evaluation, Higher Education in Europe, et le
Journal of Engineering Education. 

Christine MAINGUET a travaillé comme assistante au service de psy-
chologie sociale de l'université de Liège (Belgique) après avoir obtenu
une licence en psychologie sociale en 1979. > Elle a ensuite rejoint le
service de pédagogie expérimentale de cette même université (profes-
seur Marcel Crahay) pour exercer une activité de recherche en sciences
de l'éducation. Elle a notamment collaboré à divers projets d'élaboration
d'indicateurs internationaux de l'éducation et de la formation profes-
sionnelle pour l'OCDE (projet Indicateurs internationaux de l'éducation
-INES- et, récemment, projets d'indicateurs sur les résultats sociaux de
l'éducation dans le cadre de la préparation de l'enquête PIAAC), pour la
Commission européenne (Chiffres clés de l'éducation (Eurydice, 
EUROSTAT), mise au point de la collecte de données VET (EUROSTAT,
CEDEFOP)) et pour l'UNESCO (révision de la CITE). Elle travaille depuis
1999 au service des Études et de la statistique du ministère de la Région
wallonne (Belgique), devenu en 2004 l'Institut wallon de l'évaluation, de
la prospective et de la statistique (IWEPS), organisme responsable de
la production des statistiques officielles sur les matières régionales et
de l'évaluation des politiques publiques. Elle est plus particulièrement
en charge des dossiers en lien avec les politiques de formation profes-
sionnelle et de cohésion sociale. Elle a notamment co-édité plusieurs
ouvrages sur la formation professionnelle aux éditions De Boeck.

Michael O. MARTIN, co-directeur du centre d’études internationales
TIMSS & PIRLS de l’IEA du Boston College, participe aux 
projets du TIMSS et du PIRLS depuis leur début. > En qualité de co-
fondateur du PIRLS, il a co-dirigé à la fois des cycles d’évaluation du
PIRLS en 2001 et 2006. Il a aussi codirigé quatre cycles du TIMSS en
1995, 1999, 2003 et 2007. Expert de renommée internationale dans les
méthodes d’évaluation, il est professeur chercheur au Boston College
depuis 1994 et fait partie du comité consultatif technique de l’IEA 
depuis 1992. Avant d’intégrer le Boston College, il a été chargé de 
recherche à l’Educational Research Centre du St. Patrick’s College de
Dublin, où il a dirigé les études nationales irlandaises sur la réussite des
étudiants et a été le représentant national de l’Irlande pour d’importantes
études internationales sur les étudiants. Michael O. Martin possède une
maîtrise en science informatique du Trinity College de Dublin et un 
doctorat en psychologie de l’University College de Dublin.

Lene MEJER est chargée des statistiques de l’éducation chez Eurostat,
y compris pour des activités relatives à l’étude sur l’éducation des
adultes et la collecte d’informations UOE UIS-UNESCO/OCDE/Eurostat)
sur les systèmes éducatifs et de formation. > Auparavant, elle a travaillé
dans les statistiques relatives aux indices des prix à la consommation,
la mesure du revenu et de la pauvreté et des études sur le budget des
ménages chez Eurostat. Elle a travaillé pendant deux ans à l’INSEE sur
les statistiques démographiques (mortalité et fertilité). 

Peter MORTIMORE vient d’achever un post-doctorat de six mois en 
qualité de professeur international d’éducation et titulaire d’une bourse
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Hans Christian Andersen à l’Université du Danemark du sud. > Il a obtenu
son diplôme d’enseignant en 1964 mais a aussi décroché une licence et
une maîtrise puis un doctorat en psychologie de l’Université de Londres.
Après l’enseignement, la recherche, et une période où il fut l’un des 
inspecteurs scolaires (HMI), il a été nommé en 1978 directeur de la 
recherche et des statistiques pour l’Inner London Education Authority, et
en 1985, recteur de toutes ses écoles secondaires. Il est devenu professeur
et directeur de la School of Education de l’Université de Lancaster en
1988. Il est revenu à l’Université de Londres en 1990, d’abord en tant 
que suppléant, puis en 1994 en tant que directeur de son Institute of
Education. Durant sa dernière année, il a aussi été pro-vice-recteur de
l’université. Peter Mortimore a été président de l’Association for Child
Psychology and Psychiatry de 1984 à 1985 et président de la British 
Educational Research Association de 1999 à 2001. Il a été membre de la
British Psychological Society et a reçu un OBE en 1993. Il a été élu à
l’Academy of Learned Societies for the Social Sciences en 2000. Au fil
des ans, il a écrit de nombreux articles sur l’efficacité scolaire, le leadership
et le retard pédagogique. Depuis qu’il est retraité de l’Université de Londres,
Peter Mortimore travaille comme consultant pour l’IMTEC, l’OCDE,
l’union nationale des enseignants anglais et gallois et l’Union australienne
pour l’éducation. Il a été conférencier invité dans de nombreuses confé-
rences internationales d’envergure et écrit une chronique mensuelle sur
l’éducation pour The Guardian.

Ina V.S. MULLIS, co-directrice du centre international d’étude TIMSS et
PIRLS de l’IEA à l’Université de Boston, est responsable des évaluations
nationales et internationales de grande échelle, dont elle a une excellente
expérience technique. > Elle a cofondé le PIRLS et a participé à la 
direction des évaluations de 2001 et 2006, et s’est aussi occupé de certains
aspects de quatre cycles d’étude TIMSS (1995, 1999, 2003, et 2007). Elle
enseigne à la Lynch School of Education, en recherche pédagogique,
mesures et évaluation de l’enseignement. Avant de rejoindre l’Université
de Boston en 1994, Ina Mullis était chef de projet pour l’évaluation 
nationale des progrès de l’enseignement (National Assessment of 
Educational Progress, NAEP) au sein du Service de contrôle de l’éducation
(Educational Testing Service), et travaillait au sein du panel d’études de
validation du NAEP. Titulaire d’un Ph.D. en sciences de l’éducation de
l’Université du Colorado, elle a participé à la rédaction de plus de
soixante cinq rapports et articles sur le sujet.

Katja NESTLER travaille depuis 2005 au Centre européen pour le 
développement de la formation professionnelle (Cedefop), en Grèce. >
De 1998 à 2004, elle était employée chez Eurostat, où elle s’est occupée
de l’enquête sur la formation professionnelle continue en Europe. 
De 1994 à 1998, elle occupait le poste de chef d’unité statistiques de 
population et causes de décès au bureau des statistiques de Saxe en 
Allemagne.

Barbara NOLAN représente l’Irlande à la Commission européenne 
depuis 1989. > Elle est actuellement chef d’unité à la direction générale
de l’éducation et de la culture, et est en charge des politiques sur 
l’enseignement supérieur (notamment le processus de Bologne) et du
programme Erasmus. En 2007, elle a mené les négociations qui ont
abouti à l’accord instituant l’Institut européen de technologie (EIT). 
Elle a occupé de nombreux autres postes de direction à la Commission
européenne, notamment dans les domaines des politiques anti-discrimi-
nation et de la communication. Elle a été porte-parole de la Commission
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européenne sur l’emploi, les affaires sociales et la santé de 1993 à 1999.
Avant d’arriver à la Commission européenne, elle était inspectrice des
impôts dans l’administration fiscale irlandaise. Elle était aussi chargée
des affaires européennes auprès de l’autorité irlandaise chargée de la
formation et de l’emploi (FAS). Barbara Nolan a étudié à l’Université de
Dublin et au collège d’Europe à Bruges, en Belgique.

Kenny PETERSSON, économiste/statisticien, travaille à l’Institut suédois
des statistiques (Statistics Sweden), où il s’intéresse principalement au
travail de développement et aux indicateurs internationaux dans les 
domaines de l’éducation, et des effets de celle-ci et de la migration sur
le marché du travail. > Il participe au groupe de travail INES et est le 
secrétaire du réseau B INES. Il travaille aussi sur des données de 
panel pour le suivi des étudiants et est l’un des rédacteurs en chef du
magazine Välfärd. Il travaille chez Statistics Sweden depuis 1971, et sur
les statistiques en matière d’éducation depuis 1989 ; auparavant, il
s’occupait essentiellement des données statistiques sur l’énergie et des
enquêtes dans le secteur du logement.
kenny.petersson@scb.se 

Marcel POCHARD est nommé en 1993 au Conseil d’État. > Depuis 2008,
il est président adjoint de la section de l’administration. Depuis 2006, 
il est membre du comité ministériel des rémunérations des services 
du Premier ministre. De 2007à 2008, il a été président de la commission
sur l’évolution de la condition enseignante, constituée par le Premier
ministre dont le rapport a été remis le 2 février 2008 et publié à la 
Documentation française. Depuis 1997, il est professeur associé à 
l’Université de Paris I. 

Pascale POLLET, administrateur INSEE, est depuis 2006, chef du 
bureau des études statistiques sur l’alternance, l’insertion des jeunes,
la formation continue et les relations éducation-économie-emploi, à la
DEPP, ministère de l’Éducation nationale et ministère de l’Enseignement
supérieur et de la Recherche. > Entre 2002 et 2006, elle occupe le poste
de chef de projet en organisation statistique au sein de l’Unité de 
méthodologie statistique de l’INSEE. De 1999 à 2002, elle est responsable
de la section Professions, qualifications et formations au sein de la 
division Emploi de l’INSEE. Avant 1999, à l’INSEE, elle est responsable
de la section Études à la division Agriculture et responsable des enquêtes
de conjoncture sur l’activité dans l’industrie au sein du département de
la Conjoncture. 
Formation :
- DEA d’économie mathématique de Paris I, 1984 ; 
- École nationale de l’administration économique (ENSAE), 1984
- Licence d’Anglais (Paris XII), 1982

Pascale POULET-COULIBANDO, ingénieur de recherche à la DEPP, 
ministère de l’Éducation nationale et ministère de l’Enseignement 
supérieur et de la Recherche, a suivi des études d’expert-démographe
IDUP, DEA Démographie sociale à Paris V. > Chargée d’études à la
DEPP sur l’enseignement supérieur, puis la relation formation-emploi
et, pour une part croissante, les comparaisons statistiques entre pays
sur l’enseignement et ses résultats sur le marché du travail, représentante
française au réseau B d’INES (résultats sociaux et économiques des 
enseignements). Ses projets significatifs portent sur les schémas de 
développement de l’enseignement supérieur (fin des années 80) ; la
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conception et la réalisation d’une veille statistique à l’échelle académique
sur les sorties du système éducatif avec un bagage scolaire insuffisant
(1999-2001) ; l’INES et différentes négociations internationales depuis
2004 (règlement cadre européen sur les statistiques de l’éducation,
ajustements de l’accord CITE/ISCED, etc). Elle est également l’auteur
de deux études comparées dans Éducation et Formation 78 (sorties 
précoces, emploi au cours des études et formation professionnelle).

Joaquim PRATS CUEVAS est professeur d'université de didactique des
sciences sociales à l'Université de Barcelone. Il est docteur en histoire
moderne. Il a été professeur titulaire d'histoire moderne aux universités
de Barcelone et de Lleida. > À l'heure actuelle, il est président de
l'Agence de qualité universitaire (département d'Innovation, entreprise
et université) et du Conseil supérieur d'évaluation du système éducatif
(département d'Enseignement de la Generalitat de Catalunya), directeur
du programme de doctorat de didactique de sciences sociales et 
directeur du campus virtuel d'éducation de l'Université de Barcelone.
Dans les années dernières, il a publié : Los sistemas educativos europeos.
¿Crisis o transformación ? (2005), Los jóvenes ante el desafío europeo
(2001) les deux de la Collection d'études sociales de la fondation la
Caisse, La Secundaria a examen (Éditorial Proue), Enseñar Historia: 
Notas para una didáctica renovadora (Extremadura), Sida Savoir Aide:
Un programme interdisciplinaire pour l'éducation secondaire (2002)
(UNESCO). Il compte plus de cent publications sur des sujets d'histoire,
d'éducation, de didactique de l'histoire et autres sciences sociales, et
sur la formation du professorat ; a développé plusieurs investigations
historiques, entre autres sujets, sur les institutions éducatives espa-
gnoles et, spécialement, sur les études universitaires dans la Catalogne
du Sept Cents ; a appartenu au département d'histoire contemporaine
de l'Université de Barcelone, et a publié plusieurs recherches.

Enrique ROCA COBO a travaillé comme ingénieur technique topogra-
phique dès 1967, et au département des études de l’Instituto Geográfico
Nacional (Institut national géographique) de 1973 à 1978. > Il a obtenu en
1975 un diplôme d’histoire-géographie à l’Universidad Complutense,
Madrid. Il a enseigné pour l’Universidad Nacional de educación a 
distancia (université espagnole d’enseignement à distance) sur les années
universitaires 1976-77 et 1977-78 : il était chargé de cours sur l’histoire
économique mondiale. En 1978, il a été nommé Catedrático Numerario
de Bachillerato (chef du département d’histoire pour le secondaire 2e cycle).
Sur les périodes de 1978-1990 et 1996-2004, il a occupé, en plus de sa
fonction de professeur, les postes de directeur des études, directeur adjoint
et directeur des écoles secondaires. En 1990, il a rejoint les services
centraux du ministerio de Educación y Ciencia (ministère de l’Éducation)
en qualité de conseiller technique pour le Centro de Investigación, 
Documentación y Evaluación (Centre d’analyse, de documentation et
d’évaluation). De 1992 à 1994, il a été premier conseiller au cabinet du
Secrétaire général de l’Éducation. De septembre 1994 à juin 1996, il a
dirigé le Centro de Investigación y Documentación Educativa (Centre de
recherche et de documentation sur l’éducation). Membre de l’équipe
technique de l’OEI (Organización de Estados Iberoamericanos, Organi-
sation des états ibéro-américains), il a participé au développement du
programme de 1993-1998 sur l’enseignement de l’histoire en Amérique
latine. Il est également membre de l’IDEA, Instituto de Evaluación 
y Asesoramiento Educativo (Institut d’évaluation et de conseil sur l’édu-
cation) depuis sa fondation, en 1996. En juin 2004, il a été nommé 
premier conseiller du secrétaire général de l’Éducation, coordonnant les
propositions pour le débat sur l’éducation et la rédaction de la LOE (Ley
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Orgánica de la Educación). En septembre 2006, il a été désigné pour 
diriger l’Instituto de Evaluación (Institut d’évaluation), au sein du 
ministère de l’Éducation, poste qu’il occupe encore à ce jour. Il a publié
de nombreux ouvrages et articles sur l’histoire économique, l’ensei-
gnement de l’histoire, l’histoire de l’Ibéro-Amérique et l’évaluation de
l’éducation. 

Thierry ROCHER, statisticien de formation, a étudié à l’Institut national
de la statistique et des études économiques (INSEE) et est par la suite
entré au ministère de l’Éducation, où il se spécialise dans la mesure des
acquis des élèves. > Il a aussi été le représentant français pour le 
réseau A INES de l’organisation de coopération et de développement
économiques. Il est actuellement membre du groupe consultatif 
technique du projet PISA.

Fabio ROMA, psychologue social, est chercheur à l’ISFOL (Institut pour
le développement de la formation professionnelle des travailleurs). >
Par le passé, il a travaillé sur des sujets liés aux processus d’appren-
tissage dans les organisations, à la reconnaissance de l’apprentissage
non formel et informel, à l’implication de chaque employé dans l’en-
treprise et au facteur de l’action humaine. Il participe actuellement pour
l’ISFOL au projet groupé de l’UE sur la reconnaissance des acquis de
l’expérience, ainsi qu’au Programme pour l’évaluation internationale
des compétences des adultes (PEICA) de l’OCDE.

Jan SADLAK est directeur du Centre européen pour l’enseignement 
supérieur de l’UNESCO (UNESCO-CEPES) à Bucarest, en Roumanie. >
Avant cela, il était chef de la section politiques et réformes de l’Éducation
supérieure à l’UNESCO, à Paris. Il est titulaire d’une maîtrise d’économie
de l’Académie Oskar Lange à Wrocław, en Pologne, et d’un Ph.D. en 
administration de l’Éducation de l’Université de Buffalo/SUNY, aux
États-Unis. Il est membre correspondant à la European Academy of
Arts, Sciences and Humanities (Academia Europensis), à Paris, en
France, et membre de la World Academy of Art and Science, San Fran-
cisco, États-Unis ; il a également reçu plusieurs doctorats honorifiques
(Doctor Honoris Causa) et des distinctions nationales et académiques
de haut rang. Ses recherches et ses publications couvrent des sujets
tels que les processus de réforme et de transformation dans la politique
scientifique et de l’enseignement supérieur, l’organisation des études
doctorales et des qualifications, l’enseignement supérieur privé, les 
universités de niveau mondial, l’assurance qualité et le classement
des universités, l’esprit d’entreprise dans le domaine intellectuel, l’aspect
éthique dans l’enseignement supérieur et les valeurs académiques.

Jamil SALMI, économiste de l’éducation d’origine marocaine, est le
coordinateur de la Banque mondiale sur l’enseignement supérieur. 
> Il est le principal auteur de la nouvelle stratégie de la Banque 
mondiale sur l’enseignement supérieur, intitulée « Construire les 
sociétés du savoir : nouveaux défis pour l’enseignement supérieur et la
recherche ». Il a également été chargé de la préparation du premier do-
cument d’orientation de la Banque mondiale sur l’enseignement 
supérieur, publié en juillet 1994 sous le titre « L’enseignement supérieur :
les leçons de l’expérience ». Au cours des quinze dernières années, 
il a dispensé des conseils politiques et techniques sur l’éducation supé-
rieure à près de quarante gouvernements de pays en développement et
en transition. Il a également guidé les efforts de planification stratégique
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de plusieurs universités publiques et privées en Colombie, au Kenya, 
à Madagascar, au Mexique et au Pérou. Jamil Salmi est membre de 
l’International Advisory Network (Réseau consultatif international) de la 
Leadership Foundation for Higher Education au Royaume-Uni, du
groupe d’experts de l’OCDE sur l’évaluation des acquis pédagogiques de
l’enseignement supérieur, du comité éditorial du journal de l’OCDE
sur la direction et les politiques de l’enseignement supérieur, du groupe
d’experts sur les classements internationaux, des conseils consultatifs
de deux revues pédagogiques en Russie et en Corée, et du Conseil
consultatif international de l’école supérieure de sciences de l’éducation
à l’Université Jiao Tong de Shanghai. Avant de travailler à la Banque
mondiale, qu’il a rejointe en décembre 1986, Jamil Salmi enseignait 
l’économie de l’éducation à l’Institut national de planification de 
l’éducation; à Rabat, au Maroc. Il est diplômé de l’ESSEC. Il est titulaire
d’une maîtrise en Affaires publiques et internationales de l’Université
de Pittsburgh (États-Unis) et d’un doctorat en études du développement
de l’Université du Sussex (Grande-Bretagne). Il a également suivi un 
programme de formation des cadres à la Harvard Business School. 
Jamil Salmi est l’auteur de cinq livres et de nombreux ouvrages sur les
questions de l’enseignement et du développement. Au cours des quinze
dernières années, il a beaucoup écrit sur la réforme de l’enseignement
supérieur, et en particulier sur les réformes du financement, la planifi-
cation stratégique, la gouvernance et la responsabilité, les classements
et les notations des universités, les stratégies pour établir des univer-
sités de niveau mondial, et la mise à l’épreuve des systèmes éducatifs.

Jaap SCHEERENS dirige le département d’organisation et de direction
de l’enseignement de l’Université de Twente, aux Pays-Bas, depuis
1987. > Il a également été directeur scientifique de l’Institut de 
recherche OCTO de la Faculté de 1989 à 1998, et directeur scientifique
de l’école nationale de recherche ICO de 1992 à 2003. Il a dirigé de 
nombreux projets internationaux de recherche financés par l’Union
européenne, et a été consultant auprès d’organisations internationales
telles que l’OCDE, l’UNESCO et la Banque mondiale. Il est aujourd’hui
membre du Conseil des sciences sociales et de l’Académie royale des
sciences, et de conseils consultatifs scientifiques pour des programmes
et des instituts de recherche en Allemagne, en Italie et au Brésil. 
Dans le cadre du projet INES de l’OCDE, il a joué un rôle majeur dans
le développement d’enquêtes sur les écoles et les professeurs pour 
l’enseignement secondaire et supérieur. Il a également contribué au 
développement de l’enquête sur les écoles et les professeurs pour le
projet Indicateurs d’éducation dans le monde, une initiative commune
de l’UNESCO, l’OCDE et la Banque mondiale. En 2004/2005, il a été
chargé du rapport thématique intitulé « School Factors related to Quality
and Equity », fondé sur les résultats PISA en 2000, et publié en 2005 
par l’OCDE. Il est le président du réseau C INES depuis 1999. Il préside
également le groupe d’experts sur l’élaboration des questionnaires
pour PISA 2009.

Andreas SCHLEICHER dirige le service indicateurs et analyses de la 
direction de l’Éducation de l’OCDE. > À ce titre, il est responsable du
développement et de l’analyse de critères d’évaluation sur la perfor-
mance des systèmes éducatifs, y compris la gestion du programme 
international pour le suivi des acquis des élèves de l’OCDE (PISA) et du
programme d’indicateurs de l’enseignement (INES). Avant de rejoindre
l’OCDE en 1994, il était directeur des analyses à l’Association interna-
tionale pour l'évaluation du rendement scolaire (IEA). Il a fait des études
de physique en Allemagne et a obtenu un diplôme de mathématiques
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et de statistiques en Australie. Il est professeur honoraire à l’Université
de Heidelberg.

Susan SCLAFANI est administrateur délégué du Chartwell Education
Group, auquel elle apporte son expérience et son réseau tant domes-
tiques qu’internationaux. > Elle a occupé le poste de secrétaire adjointe
à l’éducation sur l’enseignement professionnel et aux adultes et de
conseillère auprès du secrétaire à l’éducation et représentante des
États-Unis à l’OCDE, l’Organisation de coopération et de développement
économiques, et à l’APEC, la Coopération économique pour l’Asie-
Pacifique. Dans le cadre de son mandat au ministère, elle a notamment
dirigé la création du Mathematics and Science Initiative (MSI), qui visait à
souligner l’importance de ces sujets dans la formation de tous les étudiants,
mettant en valeur la nécessité d’employer des professeurs de mathé-
matiques et de sciences compétents à tous les niveaux de la scolarité
et l’importance de développer la recherche dans ces deux domaines.
Son travail au niveau mondial l’a conduite à diriger un projet d’ensei-
gnement des langues à distance en commun avec le ministère chinois
de l’éducation. Elle a également géré le projet du ministère dans les 
lycées pour mieux préparer les élèves à l’enseignement, à la formation
et à la vie professionnelle au XXIe siècle. Auparavant, Susan Sclafani 
dirigeait le corps enseignant de l’un des plus grands districts scolaires
urbains; elle a ainsi pu perfectionner ses différentes compétences en
matière de technologie, développement de progremmes et gestion de
la construction. Sous sa direction, la réussite des élèves a considéra-
blement progressé, et le district a remporté le premier Broad Prize for
Outstanding Urban Districts. Elle bénéficie par ailleurs d’une solide 
formation administrative et d’une bonne expérience de l’entreprise.
Susan Sclafani est convaincue que le Chartwell Education Group peut
devenir une plateforme indépendante, apolitique, pour améliorer les
projets d’éducation du secteur public dans le monde entier.
sclafani@chartwelleducation.com

Madlen SERBAN dirige du Centre national pour le développement de
l’enseignement technique et professionnel en Roumanie. > Après avoir
débuté sa carrière professionnelle comme designer-ingénieur sur des
moteurs de voiture, elle s’est engagée dans l’enseignement comme 
professeur et directrice d’école technique et professionnelle, et elle
coordonne depuis 1996 le processus de modernisation de l’enseigne-
ment technique et professionnel au niveau national, en Roumanie. 
Elle dirige l’Agence roumaine pour l’enseignement technique et pro-
fessionnel depuis sa création en 1999. Elle a obtenu un doctorat en
sciences de l’éducation et a aussi pris part à des cours de formation à
l’Université de Harvard– JF Kennedy School of Government, à L’École
Nationale d’Administration en France et à un séminaire à Salzburg, pour
n’en citer que trois sur le sujet de la gouvernance et de l’amélioration
de l’efficacité de la gestion. En tant que première présidente du Conseil
national de formation des adultes, aujourd’hui autorité roumaine pour
la qualification, et à son poste actuel, Madlen Serban participe active-
ment au processus dynamique de restructuration et de modernisation
de l’enseignement tehcnique et professionnel en Roumanie. Elle est 
impliquée dans les processus européens: elle siège à la DG formation
professionnelle, au Comité consultatif pour la formation professionnelle,
et a été membre du Conseil d’administration de l’ETF et fait aujourd’hui
partie du Conseil de direction du CEDEFOP. Également membre du
Groupe de coordination de Copenhague, Madlen Serban a activement
participé aux groupes de travail organisés par la Commission euro-
péenne. De plus, Madlen SERBAN est très active pour le développement
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de l’enseignement et de la formation dans le Sud-est de l’Europe (SEE),
depuis 1999 dans le cadre du pacte de stabilité, et aujourd’hui, alors
qu’elle préside le groupe sur la promotion du capital humain au Conseil
de coopération régionale dans le SEE.

Thomas M. SMITH est docteur et professeur agrégé de politique 
publique et d'éducation à la Vanderbilt University, aux États-Unis. >
Il a une vaste expérience des milieux de la recherche dans le domaine
éducatif, tant au États-Unis qu'au niveau international. Entre 1991 et
2001, il a dirigé et géré des activités de recherche statistique au National
Center for Education Statistics (NCES, Centre national des statistiques
sur l’éducation) du ministère de l’éducation des États-Unis, à l’Organi-
sation de coopération et de développement économique (OCDE), et à la
Fondation nationale des sciences (NSF, National Science Foundation).
Une grande partie de son travail est axée sur le développement d’indi-
cateurs pour l’élaboration de la politique en matière d’éducation. Les 
recherches actuelles du professeur Smith ont pour objet l’organisation
de la qualité de l’enseignement, l’exploration des relations entre les 
diverses politiques en matière d’éducation (au niveau de la nation, de
l'état, du district et de l'établissement scolaire), l'organisation de l'école,
l'implication des enseignants et la qualité de l'enseignement en classe. 

Sten SÖDERBERG travaille actuellement comme analyste principal au
Swedish Research Council (Conseil de recherches suédois). > Il a 
récemment travaillé en tant que conseiller spécial au ministère de
l’éducation et de la recherche suédois, et entre 1992 et 2006, comme 
directeur de l’éducation à l’Agence nationale suédoise pour l’éducation.
Psychologue de formation, Sten Söderberg a une longue expérience de
l’évaluation, dans l’éducation et dans d’autres secteurs. Il a siégé au
Conseil de la Société suédoise d’évaluation (SVUF) et participé à divers
réseaux et projets de l’OECD à titre d’expert suédois dans le domaine
de l’éducation. Il a été responsable d’études d’évaluation nationales
telles que « Attitudes to School » [Attitudes envers l’école], « The National
Evaluation of Basic Compulsory School 2003 » [L’évaluation national
2003 de la formation scolaire obligatoire de base], et « The Importance
of Teachers, Their Working Situation and Conditions » [L’importance des
enseignants, leur statut professionnel et leurs conditions de travail].

Alex STIMPSON travaille au Centre européen pour le développement
de la formation professionnelle (Cedefop) : il est chef de projet « Statis-
tiques et indicateurs » au sein de l’Aire d’activités « Recherche et analyse
des politiques ». > Son objectif est de mieux utiliser et diffuser les 
informations statistiques pertinentes sur l’enseignement et la 
formation professionnels (EFP), mais aussi de favoriser les dévelop-
pements méthodologiques en vue d’améliorer leur qualité. Engagé depuis
1999 dans les statistiques et les projets sur l’éducation, Alex Stimpson
travaillait auparavant en qualité de consultant auprès d’Eurostat et
pour le Bureau de l’UNESCO à Hanoï au Vietnam. Chez Eurostat, il
était responsable de la recherche et du conseil auprès de la Commission
européenne ; il a notamment dirigé pendant plus de cinq ans le projet
Eurostat sur les ressources humaines en science et technologie, qui 
visait à donner un aperçu international des titulaires de doctorat les plus
qualifiés. À l’UNESCO, il dirigeait les programmes de formation, de 
communication et d’information dans le domaine des TIC.
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Manfred TESSARING a obtenu sa maîtrise en économie nationale en
1972 et son doctorat en économie de l’enseignement en 1979. >
Jusqu’en 1996, il travaillait à l’Institut de recherche sur l’emploi de
l’Agence fédérale pour l'emploi de Nuremberg, en Allemagne, où il était
directeur exécutif scientifique. Depuis 1996, il travaille au Cedefop, à 
Thessalonique, en Grèce, où il dirige le Domaine « Recherche et analyse
stratégique ». Ses principales responsabilités incluent : 
- la recherche en enseignement et en formation professionnels ;
- l’identification et l’anticipation des besoins en compétences ; 
- l’analyse des progrès accomplis pour mettre en œuvre les objectifs de

Copenhague en matière d'enseignement et de formation professionnels.
Son travail est documenté par de nombreuses publications. Il participe
à plusieurs projets européens de recherche, fait parti de divers réseaux
et siège à des comités européens et nationaux.
manfred.tessaring@cedefop.europa.eu

Sally M. THOMAS est lectrice en sciences de l’éducation à la Graduate
School of Education de l’Université de Bristol. > Ses principales publi-
cations ont pour objet l’efficacité et l’amélioration de l’enseignement 
par diverses approches – tant qualitatives que quantitative. Elle a réalisé
de vastes monographies sur « L’évaluation de la valeur ajoutée d’un 
enseignement efficace » et sur l’application de ces mesures dans les
contextes de divers pays et à des fins diverses, notamment : l’amélioration
de l’enseignement, l’évaluation et l’autoévaluation, l’évaluation de la
qualité de l’enseignement, les indicateurs internationaux et la recherche
académique fondée sur les connaissances.

William THORN a rejoint la direction de l’Éducation de l’OCDE en 2007
à titre d’analyste principal pour travailler sur le programme pour l’éva-
luation internationale des compétences des adultes (PEICA). > Avant
de rejoindre l’OCDE, il a occupé divers postes de direction au 
ministère fédéral australien de l'Éducation (Australian Federal Department
of Education). William Thorn a notamment dirigé des unités en charge
de l’évaluation des politiques et des programmes d’enseignement et 
de formation, du contrôle des acquis de formation dans les écoles,
ainsi que de la coopération internationale. Dans les années 90, il a 
beaucoup travaillé sur les politiques de financement de l’enseignement
supérieur, il a participé à divers rapport d’enquête sur la politique et 
le financement de l'enseignement supérieur pendant cette période.

Alejandro TIANA FERRER est actuellement professeur de théorie et 
histoire de l’enseignement – Université nationale d’enseignement à 
distance (UNED) – Madrid (Espagne). > Il est aussi directeur général
du Centro de Altos Estudios Universitarios (Centre des études supé-
rieures universitaires) – Organización de Estados Iberoamericanos para
la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI, Organisation des états ibéro-
américains pour l’éducation, la science et la culture). De 2004 à 2008,
il a été Secrétaire général de l’Éducation au ministère espagnol de
l’Éducation et des Sciences. Il est l’auteur ou le co-auteur de dix-sept 
ouvrages et de plus de cent chapitres et articles sur l’histoire des 
systèmes éducatifs contemporains, les modèles théoriques et la gestion
des institutions d'enseignement à distance, l'éducation comparée et l'éva-
luation des systèmes éducatifs.
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Karine TREMBLAY est responsable principale d’enquête à la direction
de l’Éducation de l’OCDE qu’elle a rejoint en 2001. > Depuis mai 2008,
elle est en charge de l’étude de faisabilité : Évaluation des résultats de
l’enseignement supérieur (AHELO) de l’OCDE. Elle a auparavant participé
en tant qu’analyste à l’examen thématique de l’OCDE sur l’enseignement
tertiaire au Pays-Bas et a rédigé plusieurs chapitres du rapport final,
ayant trait à la gouvernance institutionnelle, à l'assurance qualité et à
l’internationalisation de l’économie politique de la réforme. Avant cela,
elle dirigeait le World Education Indicators programme (Programme des
indicateurs de l’éducation dans le monde) (2001 à 2004), et elle a 
travaillé et écrit sur la mobilité des étudiant, l’impact de l’éducation sur
la croissance économique, la mise au point d’une étude des écoles 
primaires dans les pays en voie de développement et la comparaison
des tendances en matière d’enseignement en Europe, en Chine et en Inde.
Elle est titulaire d’un doctorat en économie du développement de l'Uni-
versité Panthéon-Sorbonne, à Paris, où elle a aussi donné des confé-
rences. Elle s’est spécialisée dans les politiques d’internationalisation
et d’assurance qualité et dans l’économie politique de la réforme de
l’enseignement tertiaire.

Louis-André VALLET a suivi des études supérieures de psychologie,
puis a obtenu un doctorat de sociologie quantitative de l’Université de
Paris-Sorbonne. > Il est actuellement directeur de recherche au 
Centre national de la recherche scientifique. Avant son entrée au CNRS
en 1996, il a été assistant à l’Université catholique d’Angers durant une
douzaine d’années. Dans le cadre de l’unité mixte de recherche du
CNRS et de l’INSEE, il appartient au Laboratoire de Sociologie quanti-
tative au sein du Centre de recherche en économie et statistique (Paris).
Il est membre du comité de la Revue française de sociologie depuis 1991
et est éditeur associé de European Sociological Review depuis 2000. Ses
intérêts principaux de recherche concernent la sociologie de la stratifi-
cation et de la mobilité sociale et la sociologie de l’éducation. Il a étudié,
pour la société française, la mobilité sociale des femmes, les ten-
dances temporelles de la mobilité sociale entre générations et des
inégalités d’éducation, ainsi que les parcours scolaires des enfants
d’immigrés. Sur le plan méthodologique, il est spécialiste de l’analyse
des variables qualitatives au moyen de modèles log-linéaires et log-
multiplicatifs. Parmi ses publications récentes figurent le chapitre sur
la France dans l’ouvrage comparatif Social Mobility in Europe (2004, 
Oxford University Press) et un chapitre du livre Globalization and 
Education qui regroupe les actes d’une conférence de l’Académie 
pontificale des sciences et des sciences sociales (2007, de Gruyter).

Peter VAN DER HIJDEN est chef de secteur Enseignement supérieur 
du département Enseignement supérieur - programme Erasmus de 
la direction générale de l’Éducation et la Culture de la Commission 
européenne. > Sa tâche consiste à promouvoir le programme de 
modernisation des universités, dans le cadre du programme « Éducation
et formation 2010 » de la Stratégie de Lisbonne pour la croissance et
l’emploi. Peter van der Hijden travaille pour la Commission européenne
depuis 1991, dans le domaine de l’éducation principalement, mais aussi
dans le secteur des transports. Il a contribué à l’organisation du 
programme Erasmus, à la reconnaissance des diplômes (ENIC-NARIC),
aux équivalences (ECTS), et à l’assurance qualité (ENQA). Ces missions
les plus récentes incluent la promotion des acquis d'apprentissage qui
s’inscrit dans les cadres d’apprentissage (EQF, Bologne, Tuning), le 
développement d’instruments de transparence (classification, classe-
ment, base de donnée européenne, acquis de l’apprentissage-Tuning et 
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compétences). Peter van der Hijden représente la Commission euro-
péenne dans le Groupe de suivi de Bologne. Il a étudié le droit à Nymegen,
Leyden et Maastricht. Avant de rejoindre la Commission européenne, 
il a travaillé pendant dix ans comme administrateur d’université à 
l’Université de Maastricht. 

Marijk VAN DER WENDE est professeur dans l’enseignement supérieur
à la Vrije Universiteit d’Amsterdam et professeur associé au centre
d’étude des politiques d’enseignement supérieur (CHEPS, Centre for
Higher Education Policy Studies) de l’Université de Twente. > Elle est
doyenne fondatrice de l'Amsterdam University College, une université 
internationale des arts et des sciences, fondé conjointement par la Vrije
Universiteit d’Amsterdam et l’Universiteit van Amsterdam. Elle préside
également le programme d’études avec spécialisation et l’Internatio-
nalization Board de la Vrije Universiteit d’Amsterdam. Marijk Van der
Wende est présidente du conseil d’administration du programme sur la
gouvernance institutionnelle au sein de l’enseignement supérieur (IMHE,
Institutional Management in Higher Education) de l’OCDE. Elle est
membre du conseil scientifique de la Dutch Military Academy (Acadé-
mie militaire hollandaise), membre du conseil consultatif international
de l’École des études supérieures de l’Université de Jiatong, à Shanghai
(International Advisory Board of the Graduate School for Higher Edu-
cation) et elle siège aussi dans divers comités consultatifs et comités
de rédaction nationaux et internationaux. Ses recherches ont pour ob-
jet l’innovation dans l’enseignement supérieur, l'impact de la mondiali-
sation de l'enseignement supérieur et les processus connexes d'inter-
nationalisation et d'européanisation. Elle a abondamment publié sur la 
manière dont ces processus affectent les systèmes d’enseignement 
supérieur, leur structure et leur gouvernance, les stratégies institution-
nelles, la conception des programmes d’enseignement, les méthodes
d’assurance qualité et l’utilisation de la technologie. En 2001, elle a été
chercheuse invitée au Centre for Studies in Higher Education (Centre
d’étude sur l’enseignement supérieur), University of California, à Berkeley
(États-Unis) De 2001 à 2005, elle était en charge de programme CHEPS
PhD et Maître de conférence sur le programme de maîtrise ERASMUS
MUNDUS sur l’enseignement supérieur de 2003 à 2007. Marijk Van der
Wende est titulaire de plusieurs DEUG en enseignement et en pédago-
gie, d’une maîtrise en sciences de l’éducation (Université d’Amsterdam),
et d’un doctorat de l’Université d’Utrecht. Après un phase initiale dans
l’éducation primaire et secondaire (1980 à 1986), elle a travaillé et étu-
dié en France (1986 à 1990). Entre 1990 et 2007, elle a assumé di-
verses fonctions à la NUFFIC (l’organisation néerlandaise pour la coo-
pération internationale dans l’enseignement supérieur), l’association de
coopération académique (ACA) à Bruxelles, l’Université d’Amsterdam, et
l’Université de Twente. 

Frans VAN VUGHT, après avoir quitté ses fonctions de président et
recteur de l’Université de Twente, a cumulé diverses fonctions au niveau 
international. > Il est président du Centre européen pour le management
stratégique des universités (Esmu, European Centre for Strategic 
Management of Universities), président de la Maison néerlandaise pour
l’Éducation et la Recherche à Bruxelles (Nether), membre du Bureau
des conseillers politiques du président de la Commission européenne,
et membre du conseil de l’association des universités européennes
(EUA, European university association). Il est, en outre, membre du 
Akkreditirungsrat allemand (agence fédérale allemande pour l’évaluation
de la qualité et l’accréditation) membre de comité de subvention des 
universités de Hong Kong et membre de la commission de contrôle du
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L.H. Martin Institute for higher education management development
(Institut L.H. Martin de développement du management de l’enseignement
supérieur) de Melbourne. Frans van Vught est professeur de politique
publique et il a publié abondamment sur la politique de l’enseignement
supérieur. Il dirige actuellement un projet international de recherché sur
le développement d’une classification européenne pour les institutions
d’enseignement supérieur.

Amelie VON ZWEIGBERGK, avocate, est membre du Parti libéral suédois.
> En novembre 2007, elle a été nommée secrétaire d’état au ministère
de l’Éducation et de la recherche dirigé par Jan Björklund, ministre 
de l’Éducation et Lars Leijonborg, ministre pour l’Enseignement supé-
rieur et la recherche. Ses principaux domaines de responsabilité sont
la formation des adultes et le soutien financiers aux étudiants. Aupa-
ravant, elle était chef de projet, en charge de l’une des plus importantes
campagnes de retraite sur la transformation du système de retraite suédois.

Frank ZIEGELE est professeur de management de l’enseignement 
supérieur et de la recherché à l’Université des sciences appliquées
d’Osnabrück et PDG du Centre CHE pour le développement de l’ensei-
gnement supérieur, à Gütersloh (Allemagne). > Il a reçu une formation
d’économiste et ses recherches et publications ont trait au financement,
au budget, au management stratégique, à la gestion des contrats et au
contrôle académique dans l’enseignement supérieur. Depuis 1977, il 
a contribué à soixante publications dans le domaine de la politique et
du management de l’enseignement supérieur, et il a réalisé plus de
quarante projets de réforme et de recherche sur l’enseignement supérieur,
en collaboration avec de nombreuses universités, de nombreux minis-
tères et autres partenaires. Pour une liste complète de ses publications
et projets, consultez le site : www.che.de. À Osnabrück, il est responsable
du premier programme MBA allemand en management de l’enseignement
supérieur. Il est membre du comité de rédaction du journal Wissen-
schaftsmanagement et du comité de la société allemande de recherche
en enseignement supérieur (« Gesellschaft für Hochschulforschung »). 
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Françoise AMAT ist gegenwärtig Generalsekretärin des CNFPTLV 
[Conseil National de la Formation Professionnelle Tout au Long de la Vie
- frz. „Nationaler Rat für lebenslange Berufsbildung]. > Dieser mit dem
Gesetz vom 4. Mai 2004 geschaffene Rat, in dem alle Akteure auf dem
Gebiet der Berufsbildung vertreten sind (Vertreter des Staats, der 
Sozialpartner, der Regionalräte, der konsularischen Kammern und
des Parlaments), wird zu allen Entwürfen von Gesetzes- und Verord-
nungstexten befragt, die die Themen Berufsbildung und Lehre betreffen.
Er hat weiterhin die Aufgabe, die Politik der einzelnen Regionen bzgl.
Berufsbildung zu prüfen und die Finanzierungsfragen auf diesem 
Gebiet zu klären. Zu diesen beiden Aufgaben legt er dem Parlament in
regelmäßigen Abständen entsprechende Berichte vor. Françoise Amat
hat ihre ganze Laufbahn der Berufsbildung gewidmet. Sie war zunächst
im CEREQ [Centre d’Études et de Recherche sur les Qualifications - Studien-
und Forschungszentrum für Qualifikationen], einem Organismus, der
die Aufgabe hat, Studien über die Beziehung Berufsbildung / Beschäf-
tigung zu erstellen, und anschließend in den für Berufsbildung zu-
ständigen staatlichen Behörden tätig. Sie war weiterhin mehrere Jahre
lang Leiterin für Berufsbildung im Bauwesen und technische Beraterin
von zwei mit diesen Themen betrauten Ministern: Jean-Pierre Soisson
im Zeitraum 1988-90 und François Fillon im Zeitraum 2002-03.

Martin BAETHGE ist Präsident des soziologischen Forschungsinstituts
an der Universität Göttingen. > Seine hauptsächlichen Forschungsge-
biete sind: Industrie- und Erziehungssoziologie sowie internationale
Vergleiche auf dem Gebiet der beruflichen Aus- und Weiterbildung.
Momentan ist er als Koordinator einer internationalen Vergleichsstudie
für die großflächige Beurteilung (large-scale-assessment) beruflicher
Aus- und Weiterbildung (VET-LSA) tätig und ist Mitverfasser des deutschen,
nationalen Bildungsberichtes.

Dominique BARNICHON ist „Agrégé de mathématiques“ und staatl.
Doktor für Informationstechnik. > Er begann seine berufliche Laufbahn
als Mathematiklehrer in einem staatlichen Gymnasium. Danach hatte
er ein Lektorat für Mathematik und Informationstechnik an der 
Universität Clermont-Ferrand und anschließend eine Stelle als 
spezialisierter Mathematiklehrer (zur Vorbereitung der Aufnahmeprü-
fungen in die „grandes écoles“) inne. Danach war er eine Zeit lang 
IA-IPR („Inspecteur d'Académie, Inspecteur Pédagogique Régional“)
für Mathematik, bevor er als Leiter der MIPERF [Mission de suivi des
performances académiques - Mission zur Verfolgung der akademischen
Leistung] zur DGESCO [Direction générale de l'enseignement scolaire
- Generaldirektion für Schulbildung] kam. Im Rahmen des LOLF [Loi 
organique relative aux lois de finance - Organisches Gesetz über die 
Finanzgesetze] verwaltet die MIPERF die Leistungsindikatoren von 
3 Schulbildungsprogrammen („1. Grad“, „2. Grad“ und „Leben des

INTERNATIONALER VERGLEICH
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Schülers“) und analysiert die Ergebnisse auf Landes- und Schulbe-
zirksebene. Die MIPERF befasst sich mit dem jährlichen verwaltungs-
technischen Dialog zwischen der Zentralbehörde und den Oberschulämtern
sowie mit den PAP [Programmes Annuels de Performance - jährliche
Leistungsprogramme] und den RAP [Rapports Annuels de Performance
- jährliche Leistungsberichte]. Die PAP und die RAP bilden die formale
Grundlage für den Informationsaustausch zwischen der Zentralbehörde,
der Haushaltsdirektion und dem Parlament.

Lorna BERTRAND ist International Evidence Managerin für Schullei-
tungen innerhalb des Departments for Children, Schools and 
Families [Ministeriums für Kinder, Schulen und Familien] in London. >
Sie ist sowohl für die Durchführung in England der Studien PISA, TIMSS
und PIRLS verantwortlich als auch für die Umsetzung internationaler 
Erkenntnisse bzw. Beweise in einer effizienten, nationalen Politik. Seit
dem Jahr 2000 vertritt Lorna das Vereinigte Königreich im PISA-
Vorstand und ist stellvertretend für England Mitglied der IEA-General-
versammlung.

Norberto BOTTANI
Er arbeitet zurzeit als unabhängiger Experte. Seine Fachgebiete sind vor
allem die vergleichende Analyse von Bildungssystemen, die Methodologie
der Vergleiche, die Indikatoren im Bildungsbereich und Gerechtigkeit.
> Von 1997 bis 2005 arbeitete er in der Abteilung für Bildungsforschung
im Dezernat für Erziehungswesen in Genf, dessen Leiter er war. Davor
war er von 1976 bis 1997 Hauptadministrator des Zentrums für Forschung
und Innovation im Bildungswesen (CERI –OECD) in Paris. In dieser Zeit
startete und leitete er das INES Projekt (Indikatoren von Bildungssy-
stemen). 1992 brachte er die erste Publikation von ‘Bildung auf einen
Blick‘ heraus.
norberto.bottani@oxydiane.net
www.oxydiane.net

Jean-Luc CÉNAT Absolvent der „École Normale Supérieure de l’Ensei-
gnement Technique“ und heutigen ENS Cachan (1957-1960). > Lehrer
für Wirtschaft und Verwaltung am Gymnasium B. Franklin in Orléans, 
danach Leiter der Abteilung „Unternehmensmanagement“ am 
„Technischen Universitätsinstitut“ IUT Orléans (1960-1972). Ab 1972 IPR
(„Inspecteur Pédagogique Régional“) und danach Generalinspekteur
des frz. Bildungsministeriums. Parallel dazu Beziehungen zur Euro-
päischen Kommission für die Berufsbildung von Jugendlichen im 
Rahmen des frz. Bildungsministeriums. Dekan der Gruppe „Wirtschaft-
Verwaltung“ in der Generalinspektion von 1991 bis 2001. Seit 2001 bei
der AFDET [Association Française pour le Développement de l’enseig-
nement technique - Französische Assoziation für die Entwicklung der
technischen Ausbildung], Berater des frz. Staatspräsidenten und 
Vorsitzender des „Orientierungsrats“.

Michael DAVIDSON ist Senior Analyst der Direktion für Bildung der in
Paris ansässigen OECD. > Als Mitarbeiter der Abteilung Indikatoren
und Analyse war er einer der Hauptmitwirkenden an der jährlichen
Flagship Publication [Leitveröffentlichung] der OECD, Education at a
Glance [Bildung auf einen Blick], mit Beiträgen, die vor allem auf 
Lernumgebung, Schulorganisation und kürzlich auch auf Bildungseffizienz
ausgerichtet sind. Ferner war er der Hauptautor des 2004 veröffent-
lichten „OECD Handbook for Internationally Comparative Statistics on
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Education“ [„OECD Handbuch für internationale Vergleichsstatistiken in
der Bildung“]. Er ist Projektleiter des neuen OECD-Programms TALIS
(Teaching and Learning International Survey / Internationale Untersuchung
über Unterricht und Lernen), an dem er seit Beginn der Konzipierung
bis hin zur aktuellen Umsetzung mitgearbeitet hat. Bevor er 2003 zur
OECD kam, war er über 20 Jahre als Statistiker im öffentlichen Dienst
Großbritanniens tätig, mit Posten im Gesundheitsministerium und 
im Ministerium für Handel und Wirtschaft, bevor er zum Bildungs-
ministerium wechselte. Während 10 Jahren war er im Bildungsmini-
sterium verantwortlich für die Erstellung, Analyse und Verbreitung von
Statistiken in Bezug auf alle Bildungsetappen, von der Vorschule bis 
zur Hochschule, wobei die Aspekte Unterricht und Lernen immer mehr
in den Mittelpunkt rückten. Zusätzlich verbrachte er zwei Jahre als 
Abgesandter bei einer Lokalbehörde, in welcher er als Leiter der Schul-
planung und Schulinformationsdienste arbeitete und die lokale 
Verbesserung der Schulen unterstützte. 

Marc DEMEUSE, Psychologe und Statistiker, ist Professor an der 
Fakultät für Psychologie und Erziehungswissenschaften der Universität
Mons-Hainaut (Belgien). > Er leitet das „Institut d’administration scolaire“
und ist an mehreren Forschungsprojekten und –netzwerken auf euro-
päischer Ebene beteiligt (insbesondere am „Network of Experts in 
Social Sciences of Education and Training“ - NESSE). Er beteiligte sich
als Experte an der Erstellung der ersten europäischen Indikatoren für
die Qualität der Schulbildung (2000) und leitete die Schaffung einer 
Anzahl von Indikatoren für die Äquivalenz zwischen Schulsystemen 
in Europa. Er widmet einen Teil seiner Forschungstätigkeiten gezielten
politischen Themen („Zones d'éducation prioritaire” - ZEP, positive
Diskriminierung usw.), insbesondere unter vergleichenden Gesichts-
punkten. Er beteiligt sich als Experte an verschiedenen Kommissionen
und Organen zur Lenkung des französisch-belgischen Bildungssystems
(Lenkungsausschuss, berufliches Weiterbildungsinstitut für Lehrende)
und hat einen Sitz Kommission für Universitätsbildung beim FNRS
[Fonds National de la Recherche Scientifique - Nationaler Fond für
wissenschaftliche Forschung].
marc.demeuse@umh.ac.be 

Jean-François DHAINAUT Er ist heute Vorsitzender der Agentur zur 
Bewertung der Forschung und des Hochschulwesens (AERES). >
Jean-François Dhainaut promovierte 1977 zum Doktor der Medizin,
war von 2004 bis 2007 Präsident der Universität Paris Descartes 
(Paris 5) und von 1999 bis 2004 Dekan der Fakultät Cochin Port-Royal.
Er war von 2003 bis 2007 Mitglied des INSERM – Zellularbiologie-
Teams am Institut Cochin, veröffentlichte in der Zeit von 1975 bis 2007
insgesamt 160 internationale Publikationen und wirkte zwischen 1978
und 2005 an 45 medizinischen Werken mit.
dhainaut@aeres-evaluation.fr
www.aeres-evaluation.fr

Eve EISENCHMIDT ist Direktorin des Tallinn University Haapsalu College.
> Sie leitete die Expertengruppe, welche die Durchsetzung eines 
Einführungsjahrs [induction year] für Lehrernovizen in Estland vorbe-
reitete. Ihre Dissertation schrieb sie über Implementation of the 
Induction Year for Novice Teachers in Estonia [Durchsetzung eines 
Einführungsjahrs [induction year] für Lehrernovizen in Estland]. Sie ist
Mitglied des Europäischen Netzwerks für Lehrerbildungspolitik (ENTEP)
und des Newly Qualified Teachers in Northern Europe Research and 
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Development Network [Forschungs- und Entwicklungsnetzwerks der
neu qualifizierten Lehrer in Nordeuropa] (NQTNE). Sie ist Teil eines Teams,
welches sich mit Strategien zur Lehrerausbildung in Estland beschäftigt.
Ihre momentanen Forschungsbereiche sind die berufliche Entwicklung
von Lehrernovizen während ihres ersten Unterrichtsjahres; reflektie-
rende Praktiken, professionelles Wachstum und gemeinschaftliches
Lernen mit e-Portfolios in der Lehrerausbildung.

Jean-Claude EMIN, nach dem Studium für Wirtschaftsmanagement
und -wissenschaften war Jean-Claude Emin mehrere Jahre lang in
der Industrie tätig, wobei er sich insbesondere in Algerien aufhielt. >
1972 kam er zum frz. Bildungsministerium, wo er zahlreiche Studien zur
Entscheidungsfindung leitete, bevor er die Verantwortung für die 
Programmgestaltung in der Primärbildung übernahm und danach 
aktiv an der Einrichtung und Lenkung der ZEP [Zones d’Éducation Prio-
ritaire - Zonen mit vorrangigem Bildungsbedarf] Anfang der achtziger
Jahre teilnahm. Danach war er für die Organisation der Ausbildung der
Lehrer in der Primärstufe verantwortlich und trug in diesem Zusam-
menhang zur Schaffung der IUFM [Instituts Universitaires de la 
Formation des Maîtres - Lehrerausbildungsinstitute] Anfang der neun-
ziger Jahre bei. Seit 1993 Mitglied der DEP [Direction de l’Évaluation et de
la Prospective - Direktion für Evaluierung und Prospektive], war er dort
Chefredakteur der Zeitschrift „L’État de l’École“ und förderte die Schaffung
von Indikatoren für die Lenkung und Evaluierung von Mittel- und Ober-
schulen, insbesondere von Wertsteigerungsindikatoren, die regelmäßig
vom Ministerium veröffentlicht werden. Danach war er „Sous-directeur“
für Evaluierung und koordinierte insbesondere sämtliche Arbeiten und
Studien zur Evaluierung des Wissenserwerbs der Schüler sowie der
Schuleinrichtungen. In diesem Rahmen vertrat er Frankreich beim 
Lenkungsausschuss der PISA-Erhebung. Gleichzeitig war er General-
sekretär des Haut Conseil de l’évaluation de l’école [Hoher Rat zur
Evaluierung der Schule] mit der Aufgabe, auf dem Bildungssektor „die
Evaluierung zu evaluieren“. Er ist seit 2008 im Ruhestand, übte jedoch
noch zahlreiche Beratungstätigkeiten in verschiedenen Ländern durch.

Gero FEDERKEIL hat ein Soziologiediplom der Universität Bielefeld.>
Er war, Forschungsassistent am Institut für Demografische Studien und
Sozialpolitik der Universität Bielefeld (1989 – 1992), und Berater des
deutschen Wissenschaftsrates. Arbeitsfeld: Universitätsplanung, 
Universitätsmedizin, Beurteilung, Hochschulpolitik, Beziehung 
zwischen Hochschulbildung und Beschäftigung (1993 – 2000). Seit 2000
ist er Projektmanager am Centrum für Hochschulentwicklung (CHE,
Gütersloh, Deutschland). Hauptaufgabengebiet :Leistungsindikatoren,
Beurteilung, Benchmarking, Qualitätssicherung und Rankings. Er ist 
innerhalb des CHE Rankings verantwortlich für die Internationalisierung
des Rankings. Veröffentlichungen zur Qualitätssicherung, Beurteilung
und Rankings. Stellvertretender Vorsitzender des Internationalen 
Observatoriums IREG – International Observatory on Academic Ranking
and Excellence.

Ghislaine FILLIATREAU ist Direktorin des OST [Observatoire des Sciences
et des Techniques -Observatoriums für Wissenschaften und Technik],
und Forschungsleiterin beim INSERM. > Von 1994 bis 2002 war sie
beim frz. Hochschul- und Forschungsministerium mit Tätigkeiten zur
wissenschaftlichen Datenvermittlung, Analyse von Forschungspolitiken
und Bewertungshilfe. Sie beteiligte sich auch an Initiativen bzgl. 
elektronische Edition, offenen Archive und direkte wissenschaftliche
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Kommunikation. 2002 kam sie zum OST, dessen Direktion sie seit 2005
innehat. Das OST entwickelt Indikatoren und erstellt Studien für die 
vergleichende Analyse und die strategische Evaluierung der Politiken
und Institutionen auf dem Gebiet der F+E. Es ist Mitglied des Excellence-
Netzwerks Prime, des GISIFRIS und der „Europäischen Assoziation
der Indikatoren-Produzenten“ ENID.

Christian FORESTIER ist Diplomingenieur beim INSA Lyon und Doktor
der Wissenschaften. > Er begann seine Universitätslaufbahn in Saint-
Etienne (1966 - 1981), wo er nacheinander Leiter des „Technischen 
Universitätsinstituts“ IUT, Vizepräsident und danach Präsident der 
Universität war. Von 1981 bis 2000 übte wichtige verantwortliche 
Funktionen im Rahmen des frz. Bildungssystems aus: Leiter von vier
Oberschulämtern (Reims, Dijon, Créteil und Versailles), Direktor für
Gymnasien und Mittelschulen und danach Generaldirektor für Hoch-
schulbildung. Von 2000 bis 2002 leitete er das Kabinett des frz. 
Bildungsministers, danach übernahm er den Vorsitz des „Hohen Rats
zur Evaluierung der Schule“(Haut Conseil de l'évaluation de l'école). 
Als Generalinspektor des frz. Bildungsministeriums (seit 1985) ist er 
gegenwärtig Generaladministrator des CNAM [Conservatoire national
des arts et métiers - Nationales Handwerks- und Berufskonservatorium],
Verwaltungsratsvorsitzender des CEREQ [Centre d’études et de recherche
sur les qualifications - Studien- und Forschungszentrum für Qualifika-
tionen] und Mitglied des Haut Conseil de l'éducation [Hoher Bildungsrat].
Er ist Autor zahlreicher Berichte über die technologische Sekundär- und
Hochschulbildung.

Hans-Peter FÜSSEL ist stellvertretender Leiter der Abteilung Planung
und Finanzen in der Bildung des Deutschen Instituts für Internationale
Pädagogische Forschung DIPF in Berlin und Professor für Regelungs-
strukturen im Bildungssektor [Educational Governance] an der Hum-
boldt-Universität zu Berlin. > Er ist Mitherausgeber des Journals Recht
der Jugend und des Bildungswesens (Berlin, Deutschland) und 
Vorstandsmitglied vieler Zeitschriften. Ferner ist er Vorsitzender der
Deutschen Gesellschaft für Bildungsverwaltung (Frankfurt, Deutschland),
Vorsitzender des Kuratoriums der Stiftung für Ost-West Begegnungen
(Berlin, Deutschland) sowie Mitglied des Regierungsrates der Euro-
päischen Vereinigung für Bildung [European Association for Education].
Seine wissenschaftlichen Untersuchungsgebiete sind das deutsche 
Bildungsrecht, internationales und vergleichendes Bildungsrecht, 
Regelungsstrukturen im Bildungssektor [Educational Governance].

Michel GLAUDE ist seit 2004 Direktor für Sozial- und Informations-
gesellschaftsstatistiken bei Eurostat. > Dieses Direktorium ist ver-
antwortlich für europäische Statistiken in den Bereichen: Demografie
und Migration, Arbeitsmarkt, Lebensbedingungen und soziale 
Sicherheit, Bildung, Wissenschaft und Kultur, Gesundheit und 
Lebensmittelsicherheit, Informationsgesellschaft und Tourismus. 
Bevor er zur Kommission stieß, machte er Karriere beim französischen
Institut für Statistik, das French National Statistical Institute (INSEE), in
welchem er den Posten des Direktors für soziale und demografische
Statistiken innehatte, nachdem er das Department für „Wirtschafts-
studien“ leitete, welches für die mittelfristigen Wirtschaftsprognosen
Frankreichs und verschiedenen wirtschaftlichen Untersuchungen zu
Wachstum, Unternehmen und Sozialpolitik verantwortlich ist. Er 
absolvierte die polytechnische Hochschule „École Polytechnique“ (1968)
und die ENSAE (1973) [National School of Statistics and Economic
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Management]. Er veröffentlichte diverse Artikel, vor allem zu den Themen
geeignete Messinstrumente, Verbrauchermuster, Profile Lohnabhängiger,
Finanzpolitik und makroökonomische Prognosen sowie verschiedene
Berichte für den Rat für Wirtschaftsanalyse „Conseil d'Analyse Econo-
mique“ (beratender Wirtschaftsrat des Premierministers) über Armut,
Gleichheit zwischen Mann und Frau und wirtschaftliche Diskriminierung.
Ferner trug er zu mehreren internationalen Treffen mit Referaten bei
(CIRET, IARIW, ISI and IAOS). Seit 1988 ist er Mitglied des Internatio-
nalen Statistikinstituts „International Statistical Institute“ (ISI und IASS). 

Steen HARBILD ist Chefberater im Ministerium für Bildung, Department
für die Ausbildung Primar- und Sekundarstufe I in DÄNEMARK. >
Seiner Verantwortung unterliegen seit 1992: 
- Internationale Zusammenarbeit (EU, OECD, Europarat, Nordischer 

Ministerrat),
- Lehrplanentwicklung,
- Qualität und Bewertung,
- Fortbildung der Lehrer. 

Seamus HEGARTY ist Vorsitzender des internationalen Verbands für 
Bildungsforschung [International Association for the Evaluation of 
Educational Achievement] IEA und Gastprofessor an vier Universitäten.
> Bis zu seinem Ruhestand im Jahr 2005 war er zwölf Jahre als 
Direktor der nationalen Stiftung für Bildungsstudien, National Foundation
for Educational Research, in England und Wales tätig. Er führte den 
Vorsitz der Gruppe „Education for All“ [Bildung für alle] innerhalb der
UNESCO UK-Nationalkommission. außerdem ist er Mitbegründer des
European Journal of Special Needs Education [Europäisches Journal für
Sonderpädagogik], das sich bereits im 23. Jahr seiner Existenz befindet,
und er gab zwölf Jahre lang Educational Research [Bildungsforschung]
heraus. Er ist Autor oder Mitautor von mehr als 20 Büchern und 
zahlreichen Artikeln. Er bewertete und beriet in vielen Ländern 
Forschungen für Universitäten und nationale Behörden. 

Anders Joest HINGEL absolvierte seinen Doktor in Wirtschaft „Ph.D. in
Economics“ an der Kopenhagener Universität für Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaften „Copenhagen School of Economics and Social 
Sciences“. > Zehn Jahre nach seiner Graduierung, übernahm er einen
Posten als Universitätsprofessor am Roskilde University Centre (DK)
und führte Vergleichsstudien zur den Themen Technologiepolitik, 
Gewerkschaftspolitik und technische Veränderungen durch. Während
dieser Zeit begann er als Berater und Experte für die Kommission der
Europäischen Gemeinschaften zu arbeiten und führte ferner von 
französischen nationalen Behörden in Auftrag gegebene Forschungs-
arbeiten durch. 1986 übernahm er zunächst den Posten als wissen-
schaftlicher Referent innerhalb der Generaldirektion für Wissenschaft,
Technologie und Entwicklung, verantwortlich für die Erstellung des
sozialökonomischen Forschungsprogramms und der entsprechenden
Aktionen im Bereich „Research on Education and Training in Europe“
[Forschung zu Bildung und Fortbildung in Europa]. Ab 1996 war er als
Leiter der Einheit innerhalb der Generaldirektion für Bildung und 
Kultur sowohl für die Entwicklung von Bildungspolitik, Analyse und 
Studien zu Bildung und lebenslangem Lernen als auch für Statistiken,
Indikatoren und Benchmarks verantwortlich. Aktuell untersteht die
Abteilung für Untersuchungen und Analysen seiner Verantwortung und
er bereitet den Jahresbericht der Kommission über Fortschritt und
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Leistung der Bildungs- und Fortbildungssysteme in Europa, basierend
auf Indikatoren und Benchmarks, vor. Außerdem ist er für das Eurydice
Informationsnetzwerk über Bildungssysteme in Europa und für 
Vergleichsstudien über Bildung und Fortbildung, zusammen mit 
Indikatorenentwicklungsprojekten wie z. B. die europäische Studie im
Bereich Sprachkompetenzen und Entwicklungsarbeit für „Learning to
Learn“ Kompetenzen verantwortlich. 

Oriol HOMS I FERRET ist ein soziologischer Forscher [Research So-
ciologist]. Er ist Generaldirektor der Fundació Centre d’Iniciatives i 
Recerques Europees a la Mediterrània [Stiftungszentrum für Europäische
Initiativen und Forschung im Mittelmeerraum) (CIREM) und Präsident
der Stiftung FIAS. > Ursprünglich unterrichtete er als Professor 
Soziologie an der Hochschule für Sozialarbeit [University School of 
Social Work], in Zusammenarbeit mit der Universität Barcelona. Heute
widmet er sich der angewandten Soziologie und Forschung. Als 
Professor unterrichtet er an verschiedenen Universitäten, hält zahlreiche
Konferenzen ab und nimmt an Seminaren teil, die thematisch mit 
Ausbildung, Qualifikationen, Chancengleichheit, Beschäftigung und 
Arbeitsmarkt sowie lokale und soziale Entwicklungspolitik, sowohl auf
nationaler als auch internationaler Ebene, in Verbindung stehen. Er 
arbeitet regelmäßig mit dem Europäischen Zentrum für die Förderung
der Berufsbildung CEDEFOP, der ETF und diversen Programmen 
der Europäischen Kommission zusammen. Er führte zahlreiche 
Forschungsprojekte im Bereich Arbeit, Ausbildung und Sozialpolitik
durch und veröffentlichte viele diesbezügliche Artikel und Berichte. Er
ist Präsident der Associació Catalana de Sociologia of the Institut
d'Estudis Catalans, [Katalanische Soziologievereinigung der Katalani-
schenforschunginstitute] und Direktor des Journals „Herramientas,
Formación y Empleo“ [Werkzeuge, Bildung und Arbeit). 

Gaby HOSTENS war 20 Jahre lang Studienrat und Schulleiter. Nach 
seiner Schulkarriere wurde er Berater, stellvertretender Kabinetts-
chef und Kabinettschef des Bildungsministeriums sowie 12 Jahre lang
Generaldirektor für höhere Schulbildung im Bildungsdepartment der
Flämische Gemeinschaft Belgiens. 2 Jahre lang war er als Projektma-
nager für internationale Bildungspolitik tätig. > Ferner war er sechs
Jahre Mitglied der hochrangigen EU-Gruppe [EU High Level Group]
sowie von 1994 bis Frühling 2008 Mitglied des OECD-Bildungskomitees,
dessen Vorsitz er in den Jahren 1997 bis 2000 übernahm. Er war wei-
terhin Mitglied der INES-Lenkungsgruppe und sechs Jahre Mitglied der
Strategischen Management Gruppe, deren Vorsitzender er vier Jahre
lang war. Auch war er als Berater für die OECD, das Open Society 
Institute, und das Entwicklungsprogramm der Vereinten Nationen 
tätig, war Hauptredner an einer ganzen Reihe von Konferenzen und hat
zahlreiche Artikel zu vielen Bildungsthemen verfasst.

Jens JOHANSEN arbeitete seit 1997 an international vergleichbaren 
Indikatoren und Bildungs- und Arbeitsmarktthemen. > Während der
letzten vier Jahre war er verantwortlich für die Datenentwicklung in der
europäischen Bildungsstiftung European Training Foundation, wobei
eine seiner Hauptaufgaben in die Aktivitätenkoordination eines 
beobachtenden Netzwerks für den Mittelmeerraum lag, indem er 
bildungs-, fortbildungs- und arbeitsmarktbezogene Indikatoren 
harmonisierte und entwickelte. Außerdem arbeitete er für die 
Bildungs- und Forschungsministerien in Dänemark, die UNESCO und
das Statistikinstitut der UNESCO.   
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Maria HRABINSKA absolvierte ihren Doktor in Erziehung/Bildung
„Ph.D. in Education“ an der Comenius Universität in Bratislava. >
Momentan arbeitet sie beim Cedefop, dem Europäischen Zentrum für
die Förderung der Berufsbildung in der Europäischen Gemeinschaft.
Zwischen 2004 und 2008 war sie für die Europäische Kommission, DG
Bildung und Kultur, tätig. Sie ist Mitverfasserin von vier Jahresberichten
der Kommission über Leistung und Fortschritt der Zielsetzungen von
Lissabon in Bezug auf Bildung und Fortbildung in der EG, basierend auf
Indikatoren und Benchmarks. Ihr besonderes Interesse galt dort der
Thematik sozialer Implikationen und Gleichberechtigung europäischer
Bildungs- und Fortbildungssysteme, die auch in ihren Verantwor-
tungsbereich fielen. Sie trug dazu bei, dass die europäische Politik von
einem eher traditionellen Konzept von Gleichberechtigung, das vor allem
im Verständnis von gleichberechtigtem Zugang zu allen Bildungs- und
Fortbildungsmöglichkeiten bestand, zu einer ganzheitlicheren und 
integrierten Herangehensweise an dieses komplexe Phänomen wech-
selte. Maria Hrabinska war an vielen nationalen und internationalen
Projekten im Bereich Bildung und Fortbildung beteiligt. Sie hat ca.
hundert Artikel und Publikationen zu diversen Aspekten der Bildungs- und
Fortbildungsentwicklung in einem erweiterten Kontext europäischer
Politik und globaler Herausforderungen verfasst.

Nian Cai LIU absolvierte sein Studium bis zum Bachelorabschluss in
Chemie an der Universität Lanzhou in China. Seinen Master- und 
Doktortitel in Polymer- und Ingenieurwissenschaften machte er an der
Universität Queen in Kingston, Kanada. > Er war von 1993 an als 
assoziierter Professor und von 1997 an als Professor an der Hochschule
für Chemie und Chemie-Ingenieur-Wesen [School of Chemistry and
Chemical Engineering] der Shanghai Jiao Tong Universität tätig. 1999
wechselte er in den Bereich der Hochschulbildungsforschung. Heute ist
er Direktor des Zentrums für Weltklasseuniversitäten [Center for World-
Class Universities] und Dekan der Hochschule für Bildung [Graduate
School of Education] an der Shanghai Jiao Tong Universität. Sein 
momentanes Forschungsinteresse gilt Weltklasseuniversitäten, 
Forschungsuniversitäten, Universitätsbewertung und quantitativer 
Wissenschaftspolitik. Er publizierte zahlreich in chinesischen und 
englischen Fachzeitschriften. Das „Academic Ranking of World 
Universities“, eine Onlinepublikation seiner Gruppe, zog weltweite 
Beachtung auf sich. Kürzlich veröffentlichte er als Mitautor gemeinsam
mit Dr. Jan Sadlak von UNESCO-CEPES das Buch „World-Class 
Universities and Ranking: Aiming beyond Status“. Er sitzt in Beiräten
verschiedener Fachzeitschriften, u.a. dem Scientometrics, Research
Evaluation, Higher Education in Europe, and Journal of Engineering
Education. 

Christine MAINGUET war nach dem Studienabschluss in Sozial-
psychologie 1979 als Assistentin in der sozialpsychologischen Abteilung
der Universität Liège / Lüttich (Belgien) tätig. > Danach kam sie zur 
Abteilung für experimentelle Erziehung an derselben Universität (Prof.
Marcel Crahay), wo sie diverse erziehungswissenschaftliche 
Forschungstätigkeiten ausübte. Dabei nahm sie insbesondere an 
verschiedenen Projekten zur Erstellung von internationale Indikatoren
auf dem Gebiet der Bildung und Berufsbildung für die OECD teil 
(„Projet Indicateurs internationaux de l'éducation“ – INES und in jün-
gerer Zeit Entwürfe zu Indikatoren zu sozialen Ergebnissen der Bildung
im Rahmen der Vorbereitung der Erhebung PIAAC) für die Europäische
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Kommission (Schlüsselzahlen der Bildung (Eurydice, EUROSTAT), 
Vorbereitung der VET-Datensammlung (EUROSTAT, CEDEFOP)) und
für die UNESCO (Revision der CITE/ISCED). Sie ist seit 1999 in der 
Abteilung „Studien und Statistiken“ des Ministeriums der wallonischen
Region (Belgien) tätig, das 2004 zum „Institut Wallon de l'Évaluation, de
la Prospective et de la Statistique“ (IWEPS) wurde, einem Organismus,
der für die Erstellung von offiziellen Statistiken über regionale Themen
und die Evaluierung von gesellschaftspolitischen Maßnahmen zuständig
ist. Sie ist insbesondere für Projekte verantwortlich, die mit der Politik
zur Berufsbildung und sozialen Kohäsion zusammenhängen. Sie war
insbesondere auch Mitautorin von verschiedenen Werken zur Berufs-
bildung im Verlag De Boeck.

Michael O. MARTIN, Kodirektor des IEA TIMSS & PIRLS International
Study Center [IEA TIMSS & PIRLS Int. Forschungszentrum] am Boston
College, begleitet die TIMSS und PIRLS Projekte seit deren 
Beginn. Als Mitbegründer von PIRLS, hatte er an der Leitung beider
PIRLS Assessment-Zyklen 2001 und 2006 teil. Er war ebenfalls Kodi-
rektor aller vier Zyklen von TIMSS in den Jahren 1995, 1999, 2003 und
2007. Als international anerkannter Experte auf dem Gebiet der 
Assessment Methoden, war er seit 1994 Forschungsprofessor am 
Boston College und seit 1992 Mitglied des technischen Beraterteams
der IEA. Bevor er zum Boston College stieß, war er was a Forschungs-
beauftragter am Bildungsforschungszentrum Educational Research
Center am St. Patrick’s College, Dublin, an dem er Irlands nationale Stu-
dien in Bezug auf Studentenerfolge leitete und als Vertreter von Irlands
nationalen Projekten zu internationalen Studentenuntersuchungen fun-
gierte. Martin erhielt den Doktortitel M.Sc. in Computerwissenschaften
des Trinity College, Dublin und einen Ph.D. in Psychologie vom Univer-
sitäts-College, Dublin.

Lene MEJER ist die Leiterin der Abteilung für Kulturstatistik bei Eurostat,
welche die Aktivitäten in Bezug auf die Studie über Erwachsenenfort-
bildung und die UOE (UIS-UNESCO/OECD/Eurostat) Datenerfassung
über Bildungs- und Weiterbildungssysteme mit einschließt. > Zuvor 
bekleidete sie bei Eurostat Posten in den statistischen Bereichen 
Verbraucherpreisindizes, Messung von Einkommen und Armut und
Studien über das Haushaltsbudget. Sie war zwei Jahre lang an der 
INSEE tätig, wo sie sich mit Demographie-Statistiken (Mortalität und
Fruchtbarkeit) beschäftigte. 

Peter MORTIMORE arbeitete gerade sechs Monate lang als internatio-
naler Professor für Bildung und Hans Christian Andersen Fellow an der
University of Southern Denmark. > 1964 machte er seinen Abschluss
als Lehrer, gefolgt von einem Bachelor- und Master-Abschluss und der
Doktorprüfung in Psychologie an der University of London. Nach seiner
Lehr- und Forschungstätigkeit und einer Zeit als staatlicher Schulin-
spektor wurde er 1978 zum Direktor der Abteilung für Forschung und
Statistik der Londoner Schulbehörde Inner London Education Authority
und 1985 zum Direktor für Bildung für alle weiterführenden Schulen
dieser Behörde berufen. 1988 ging er als Professor und Direktor an die
School of Education an der Lancaster University und kehrte 1990 an die
University of London zurück, zunächst als stellvertretender Direktor und
1994 schließlich als Direktor des Institute of Education. Im letzten Jahr
seiner Tätigkeit war er ebenfalls Pro Vice-Chancellor der Universität.
Peter Mortimore war in den Jahren 1984–85 Vorsitzender der Association
for Child Psychology and Psychiatry und von 1999–2001 Präsident der
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British Educational Research Association. Er ist Mitglied der British 
Psychological Society und wurde 1993 mit dem Britischen Ritterorden
ausgezeichnet. Im Jahre 2000 wurde er in die Academy of Learned 
Societies for the Social Sciences gewählt. Im Laufe der Jahre verfasste
Peter Mortimore zahlreiche Schriften über die Effizienz der Schule,
Leadership und schulische Benachteiligung. Seitdem er in Rente 
gegangen und nicht mehr für die London University tätig ist, ist er als
Berater bei der IMTEC, der OWZE, der English and Welsh National
Union of Teachers und der Australian Education Union tätig. Er übernahm
bei zahlreichen internationalen Konferenzen die Präsentation der
Grundgedanken und schreibt jeden Monat eine Kolumne über Bildung
für die Zeitung The Guardian.

Ina V.S. MULLIS ist die Kodirektorin des TIMSS & PIRLS International
Study Center des IEA am Boston College. > Sie besitzt große Erfahrung
in Management und Technik zur Führung von groß angelegten interna-
tionalen und nationalen Erhebungen. Sie ist eine der Mitbegründerinnen
des PIRLS und war 2001 und 2006 eine der Leiterinnen der Erhebungen.
Außerdem leitete sie mehrere Aspekte von vier TIMSS Zyklen (1995, 1999,
2003 und 2007). Ina V.S. Mullis ist Professorin an der Lynch School of
Education in der Abteilung für Bildungsforschung, Messung und Eva-
luation. Vor ihrer Berufung an das Boston College im Jahre 1994 war
Mullis Projektdirektorin beim National Assessment of Educational Pro-
gress (NAEP) at Educational Testing Service und sie arbeitete für das
NAEP Validation Studies Panel. Für ihre Beiträge zu über 65 Berichten
und Artikeln in Bezug auf Bewertungen wurde ihr von der University of
Colorado der Doktorgrad in Bildungsforschung verliehen.

Katja NESTLER ist seit 2005 für das Europäische Zentrum für die 
Förderung der Berufsbildung (European Centre for the Development of
Vocational Training) Cedefop in Griechenland tätig. > Von 1998 bis
2004 bekleidete sie einen Posten als Leiterin der European Continuing
Vocational Training Survey bei Eurostat. Von 1994 bis 1998 war sie die
Leiterin der Abteilung für Bevölkerungsstatistik und Todesursachen-
statistik im Statistischen Landesamt Sachsen in Deutschland.

Barbara NOLAN ist eine irische Beamtin, die seit 1989 bei der EU-
Kommission tätig ist. > Sie ist im Moment als Abteilungsleiterin im
Education and Culture Directorate General tätig und zeichnet für die
Hochschulpolitik (einschließlich den Bologna-Prozess) und das 
Erasmus-Programm verantwortlich. 2007 leitete sie die Verhandlungen
zur Gründung des Europäisches Innovations- und Technologieinstituts
(European Institute of Innovation and Technology) EIT. Außerdem 
bekleidete sie eine Reihe von anderen Managementposten in der EU-
Kommission, darunter Posten in den Bereichen Anti-Diskriminations-
politik und Kommunikation. Von 1993 bis 1999 war sie die Sprecherin
der EU-Kommission für Beschäftigung, Soziales und Gesundheit. Vor ihrer
Tätigkeit für die EU-Kommission arbeitete sie als Steuerinspektorin bei
der irischen Steuerbehörde. Darüber hinaus leitete sie die Abteilung für
europäische Angelegenheiten der Irish National Training and Employment
Authority (FAS). Barbara Nolan besuchte das University College Dublin
und das College of Europe in Brügge, Belgien.

Kenny PETERSSON, Volkswirt und Statistiker, ist bei Statistics Sweden
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tätig, wo er sich hauptsächlich mit Entwicklungsarbeit und internationalen
Indikatoren in den Bereichen Bildung, Arbeitsmarkt und Ergebnisse von
Bildung und Migration beschäftigt. > Er ist Mitglied der INES Working
Party und Sekretär des INES Network B. Außerdem arbeitet er mit 
Longitudinal Panels zur Begleitung von Studenten und ist einer der 
Herausgeber des Magazins „Välfärd“ (Wohlfahrt). Er arbeitet seit 1971
für Statistics Sweden und befasst sich seit 1989 mit Bildungsstatistik.
Zuvor war er hauptsächlich im Bereich Energiestatistiken und Studien
der Immobilienwirtschaft tätig. 
kenny.petersson@scb.se 

Marcel POCHARD wird 1993 in den Staatsrat berufen. Seit 2008 ist er
stellvertretender Präsident der Sektion Verwaltung. > Seit 2006 ist er
Mitglied des Ministerausschusses für Vergütungen der Abteilungen
des Premierministers. Von 2007 bis 2008 war er Vorsitzender der 
Kommission für die Entwicklung der Bildungsbedingungen, die der
Premierminister einberufen hatte und deren Bericht am 2. Februar 2008
der Documentation française übergeben und dort veröffentlicht wurde.
Seit 1997 ist er Honorarprofessor an der Universität Paris I. 

Pascale POULET-COULIBANDO Forschungsingenieurin bei der DEPP
des frz. Bildungs- und des Hochschul- und Forschungsministeriums. >
Studien: Demographie-Expertin IDUP, DEA-Diplom [Diplôme d’Études
Avancées] für soziale Demographie an der Universität Paris V. Beauf-
tragte für Studien bei der DEPP über die Hochschulbildung, 
danach über die Beziehung Berufsbildung / Beschäftigung und in 
zunehmendem Maß über statistische Vergleiche zwischen den Ländern
auf dem Gebiet der Bildung und deren Ergebnisse für den Arbeits-
markt, Vertreterin für Frankreich im B-Netzwerk von INES (soziale
und wirtschaftliche Ergebnisse der Bildungen). Signifikante Projekte:
Schemata zur Entwicklung der Hochschulbildung (Ende der achtziger
Jahre); Auslegung und Realisierung einer statistischen Datenvermittlung
im akademischen Rahmen über den Abgang vom Bildungssystem mit
ungenügenden Schulkenntnissen (1999 - 2001); INES und verschiedene
internationale Verhandlungen seit 2004 (europäische Rahmenregelung
über Bildungsstatistik, Anpassung der CITE / ISCED-Abmachung, usw.).
Autorin von zwei Vergleichsstudien in Éducation et Formation 78 (über
Frühschulabgänger, Beschäftigung in der Studienzeit und Berufsbildung). 

Joaquim PRATS CUEVAS ist Universitätsprofessor für Sozialwissen-
schaftsdidaktik an der Universität Barcelona. Er ist Doktor für moderne
Geschichte und war ordentlicher Professor für moderne Geschichte an
den Universitäten Barcelona und Lleida. > Zurzeit ist er Vorsitzender
der Agentur für Qualität an der Universität (Abteilung für Innovation, 
Unternehmen und Universität) und des obersten Rates zur Bewertung
des Bildungssystems (Abteilung für Bildung in der Generalitat de 
Catalunya), Leiter des Doktoratsprogramms für Sozialwissenschafts-
didaktik und Rektor des virtuellen Campus für Bildung an der Universität
Barcelona. Und er ist Mitglied der Kommission für Wissenschaftspolitik
an der Universität Barcelona. In den vergangenen Jahren hat er folgende
Werke veröffentlicht: Los sistemas educativos europeos. ¿Crisis o trans-
formación? (2005), Los jóvenes ante el desafío europeo (2001), beide aus
der Sammlung für Sozialstudien der Caisse Stiftung, La Secundaria a
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examen (Éditorial Proue), Enseñar Historia: Notas para una didáctica 
renovadora (Extremadura), Sida Savoir Aide: ein interdisziplinäres 
Programm für die Sekundärausbildung (2002) (UNESCO). Er veröffent-
lichte mehr als hundert Werke zu den Themen Geschichte, Bildung, 
Geschichtsdidaktik, Sozialwissenschaften und über die Professoren-
ausbildung; er hat unter anderem mehrere historische Untersuchungen
durchgeführt, über die spanischen Bildungsinstitutionen und im 
Speziellen über die Universitätsstudien in Katalonien der 700; Er war
Mitglied der Abteilung für zeitgenössische Geschichte an der Universität
Barcelona und veröffentlichte mehrere Forschungsarbeiten.

Enrique ROCA COBO wurde 1947 in Madrid geboren. Ab 1967 war er als
Ingenieur für Topographie-Technik tätig und arbeitete von 1973 bis
1978 für die Studienabteilung des Nationalen Geographischen Instituts
(Instituto Geográfico Nacional). > 1975 machte er seinen Abschluss in
Geografie und Geschichte an der Universidad Complutense in Madrid.
Während der akademischen Jahre 1976-77 und 1977-78 war er als
Dozent bei der Spanischen Fernlehr-Universität (Universidad Nacional
de Educación a Distancia) tätig und behandelte das Thema „Die Welt-
wirtschaftsgeschichte“. 1978 wurde er zum Leiter der Abteilung für 
Geschichte für höhere weiterführende Schulen (Catedrático Numerario
de Bachillerato) ernannt. In den Jahren 1978-1990 und 1996-2004 
bekleidete er zusätzlich zu seinem Lehramt die Posten des Studienleiters,
Vizedirektors und Direktors für weiterführende Schulen. 1990 trat er als
technischer Berater des Zentrums für Forschung, Dokumentation und
Studien (Centro de Investigación, Documentación y Evaluación) in die
Zentraldienste des Bildungsministeriums (Ministerio de Educación y
Ciencia) ein. Zwischen 1992 und 1994 war er als Chefberater des Bü-
ros des Generalsekretärs für Bildung tätig. Zwischen September 1994
und Juni 1996 bekleidete er den Posten des Direktors des Zentrums für
Bildungsforschung und Dokumentation (Centro de Investigación y 
Documentación Educativa). In seiner Eigenschaft als Mitglied des tech-
nischen Teams des OEI (Organización de Estados Iberoamericanos,
Organisation der Ibero-Amerikanischen Staaten) arbeitete er an der
Entwicklung des Programms zur Lehre der Geschichte Lateinamerikas
für die Jahre 1993-1998 mit. Außerdem ist er seit der Gründung des 
Instituts im Jahre 1996 Mitglied des Instituts für Bildungsberatung und
–bewertung Instituto de Evaluación y Asesoramiento Educativoalso
(IDEA). Im Juni 2004 wurde er zum Chefberater des Generalsekretärs
für Bildung ernannt und beschäftigte sich mit der Koordination der 
Vorschläge zur Debatte über Bildung und der Ausformulierung des
LOE-Gesetzes (Ley Orgánica de la Educación). Im September 2006
wurde er zum Direktor des Analyseinstituts Instituto de Evaluación im
Bildungsministerium ernannt. Auf diesem Posten ist er bis heute tätig.
Roca Cobo Enrique veröffentlichte zahlreiche Bücher und Artikel über
die Wirtschaftsgeschichte, die Geschichtslehre, die Geschichte Latein-
amerikas und die Messung von Bildungsmaßnahmen. 

Thierry ROCHER, Thierry Rocher ist ausgebildeter Statistiker und 
Absolvent des Instituts für Statistik und wirtschaftliche Studien (INSEE).
> Er trat nach seiner Ausbildung ins Bildungsministerium ein, wo er
als Spezialist für Leistungsmessungen von Schülern tätig war. Er war
des Weiteren der französische Vertreter im Netzwerk A des INES 
Projekts der Organisation für wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD). Er ist Mitglied der PISA Technical Advisory Group
(TAG).
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Fabio ROMA, Sozialpsychologe, ist Forscher am ISFOL (Institute for the
Development of Vocational Training for Workers). > Sein beruflicher 
Fokus liegt vor allem auf Themen im Bereich Lernprozesse in Organi-
sationen, Anerkennung von nicht formellem und informellem Lernen,
Einsatz des Einzelnen für und in einer Organisation sowie menschliches
Handeln. Er ist außerdem im Namen des ISFOL am EU-Cluster-
Projekt „Anerkennung von Lernresultaten” sowie am „Programme for
the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC)” der
OECD beteiligt.

Jan SADLAK ist Direktor des Europäischen Zentrums für Hochschul-
bildung der UNESCO (UNESCO-CEPES) in Bukarest, Rumänien. >
Davor leitete er die Abteilung für Hochschul- und Reformpolitik (Higher 
Education Policy and Reform) der UNESCO in Paris. Er ist diplomierter
Wirtschaftswissenschaftler der Oskar Lange Economics Academy in
Breslau, Polen und promovierte in Bildungsverwaltung an der University
of Buffalo/SUNY, USA. Er ist korrespondierendes Mitglied der 
Europäischen Akademie der Wissenschaften und Künste – Academia
Europensis, Paris, Frankreich, und Mitglied der World Academy of Art
and Science, San Francisco, USA. Er wurde mehrfach mit dem Ehren-
doktor (Doctor Honoris Causa) und mit hochrangigen akademischen
und nationalen Auszeichnungen gewürdigt. Seine Forschungsschwer-
punkte und Publikationen decken folgende Gebiete ab: Reform- und
Transformationsprozesse in der Hochschulbildung und Wissen-
schaftspolitik, Organisation von Promotionsstudien und Qualifikationen,
private Hochschulbildung, „Weltklasse-Universität“, Qualitätssicherung
und Hochschulranking, intellektueller Unternehmergeist, ethische 
Dimension der Hochschulbildung und akademische Werte.

Jamil SALMI, Der marokkanische Bildungsökonom Jamil Salmi ist 
Koordinator für tertiäre Bildung bei der Weltbank. > Salmi ist der 
erste Autor der neuen Tertiären Bildungsstrategie der Weltbank mit
dem Titel „Constructing Knowledge Societies: New Challenges for 
Tertiary Education“. Er ist außerdem der Verfasser des ersten Grund-
satzpapiers der Weltbank zum Thema Hochschulbildung, das im Juli
1994 unter dem Titel „Higher Education:  Lessons of Experience“
veröffentlicht wurde. Während der vergangenen 15 Jahre hat Salmi
nahezu 40 Regierungen in Entwicklungs- und Schwellenländern fachlich
und methodisch zur tertiären Bildungsreform beraten. Er leitete darüber
hinaus die strategischen Planungsvorhaben verschiedener öffentlicher
und privater Universitäten in Kolumbien, Kenia, Madagaskar, Mexiko
und Peru. Salmi ist Mitglied: des Internationalen Beratungsgremiums
der britischen Stiftung Leadership Foundation for Higher Education, der
Expertengruppe der OECD zur Beurteilung der Lernergebnisse in der
Hochschulbildung, der Redaktionsgruppe der Zeitschrift Journal of
Higher Education Management and Policy der OECD, der internationalen
Ranking-Expertengruppe, der Beratungsausschüsse von zwei 
Bildungszeitschriften in Russland und Korea, des internationalen 
Beratungsgremiums der Graduate School of Education der Shanghai
Jiao Tong University. Bevor Salmi im Dezember 1986 zur Weltbank
kam, war er Professor für Bildungsökonomie am National Institute 
of Education Planning in Rabat, Marokko. Salmi hat ein Diplom der 
französischen Grande École ESSEC und einen Master in Öffentlichen
und Internationalen Angelegenheiten (Public and International Affairs)
der University of Pittsburgh (USA). Er promovierte an der University of
Sussex (UK) in Development Studies. Darüber hinaus nahm er am 
Executive Development program der Harvard Business School teil.
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Salmi hat fünf Bücher und zahlreiche Artikel zum Thema Bildung und
Entwicklung verfasst. Während der vergangenen 15 Jahre hat er vielfach
über tertiäre Bildungsreformen geschrieben und sich dabei besonders
folgenden Themen gewidmet: Finanzierungsreformen, strategische
Planung, Governance und Rechenschaftspflicht, League Tables und
Hochschulranking, Strategien zur Schaffung von „Weltklasse-Universitäten“
und Festsetzung von Maßstäben für das tertiären Bildungssystem.  

Jaap SCHEERENS leitete seit 1987 die Abteilung Bildungsmanagement
und -organisation. > Von 1989 bis 1998 war er innerhalb der 
Erziehungswissenschaftlichen Fakultät wissenschaftlicher Direktor
des Forschungsinstituts OCTO und von 1992 bis 2003 wissenschaftlicher
Direktor des nationalen Forschungskollegs ICO. Er war Projektleiter 
von zahlreichen internationalen Forschungsprojekten, die von der 
Europäischen Union gefördert wurden und arbeitete darüber hinaus als
Berater für internationale Organisationen wie die OECD, UNESCO und
Weltbank. Er ist aktuell Mitglied des Social Science Council der Royal
Academy of Sciences und Mitglied wissenschaftlicher Beratungsaus-
schüsse von Bildungsprogrammen und Forschungsinstituten in
Deutschland, Italien und Brasilien. Im Rahmen des INES-Projekts der
OECD spielte er eine zentrale Rolle in der Entwicklung von Schul- und
Lehrererbewertungen für Grund- und Sekundarschulen. Außerdem
wirkte er maßgeblich an der Entwicklung von Schul- und Lehrererbe-
wertungen für das World Education Indicator-Projekt mit, einer 
gemeinsamen Initiative der UNESCO, OECD und Weltbank. In den Jahren
2004/2005 war er verantwortlich für den thematischen Bericht „School
Factors related to Quality and Equity“, der sich auf PISA-2000-Daten
stützte und 2005 von der OECD veröffentlich wurde. Ab 1999 saß er 
der INES-Projektgruppe C vor. Momentan ist er Vorsitzender der 
Questionnaire Expert Group für PISA 2009. 

Andreas SCHLEICHER ist Leiter der Abteilung für Indikatoren und 
Analysen im Direktorat für Bildung der OECD. > In dieser Position ist
er verantwortlich für die Entwicklung und Analyse der Leistungsmaßstäbe
von Bildungssystemen, was sowohl die Koordination der PISA-Studien
als auch des OECD-Projekts INES umfasst. Bevor er 1994 zur OECD
kam, arbeitete er als Direktor für Analysen bei der IEA (International 
Association for Educational Achievement). Er hat in Deutschland 
Physik und in Australien Mathematik und Statistik studiert. Er ist 
Honorarprofessor an der Universität Heidelberg. 

Susan SCLAFANI ist Geschäftsführer der Chartwell Education Group und
bringt in Chartwell ein hohes Maß an Inlands- und globaler Erfahrung
und Beziehungen ein. > Sie arbeitete früher als Stellvertretende 
Sekretärin für das Bildungswesen im Bereich Berufs- und Erwachse-
nenbildung, sowie als Beraterin des Kultusministers. Dort war sie die
US-Vertreterin für die OECD, die Organisation für wirtschaftliche 
Zusammenarbeit und Entwicklung sowie für die APEC, die Asiatisch-
Pazifische Wirtschaftliche Zusammenarbeit. Zu den glanzvollen 
Leistungen Ihrer Zeit beim Ministerium gehört ihre Führungsrolle bei
der Gestaltung der Initiative für Mathematik und Naturwissenschaften
(MSI), die die Wichtigkeit dieser Fächer bei der Bildung aller Schüler in
den Mittelpunkt stellt. Besonderes Augenmerk wird dabei auf den Bedarf
an kompetenten Lehrern für Mathematik und Naturwissenschaften in
allen Bildungsstufen, sowie die Bedeutung einer kontinuierlichen 
Forschung in diesem Bereich, gelegt. Ihre globale Tätigkeit führte zu einer
Führungsrolle beim gemeinsamen E-Language Learning Project (Projekt
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zum E-Learning von Sprachen) des chinesischen Bildungsministeriums.
Sie war auch maßgeblich an einer Initiative des Bildungsministeriums
für High Schools beteiligt, mit der die Lernenden besser auf die Bildung,
Ausbildung und berufliche Weiterbildung des 21. Jahrhunderts vorbereitet
werden sollen. Vor ihrer Tätigkeit beim Ministerium war Frau Dr. Sclafani
Personalchefin für Bildungsfragen für einen der größten Schulbezirke
im städtischen Bereich. In dieser Funktion perfektionierte sie ihre 
verschiedenen Fähigkeiten, besonders in den Bereichen Technologie,
Lehrplanentwicklung und Bauleitung. Während ihrer Führungsrolle
verbesserten sich die Leistungen der Lernenden erheblich und der
Bezirk gewann den ersten Broad Prize for Outstanding Urban Districts
(Preis für herausragende städtische Bezirke). Darüber hinaus besitzt sie
eine breitgefächerte staatliche Bildung und Erfahrungen im Unterneh-
mensbereich. Frau Dr. Sclafani ist der Auffassung, dass die Chartwell
Education Group eine unabhängige, nicht politische Plattform für die
Förderung von Initiativen im öffentlichen Sektor weltweit werden kann.
sclafani@chartwelleducation.com

Madlen SERBAN ist Leiterin des Nationalen Zentrums für die Entwicklung
der technischen und beruflichen Bildung und Ausbildung (TVET) in 
Rumänien. > Sie begann ihre Karriere als Konstrukteurin und Ingenieurin
für Automotoren. Anschließend wechselte sie in den Bildungsbereich
als Lehrerin und Schulverwalterin für TVET und koordiniert seit 1996
den TVET-Modernisierungsprozess auf nationaler Ebene in Rumänien.
Sie ist Leiterin der rumänischen TVET-Agentur seit deren Entstehung
im Jahre 1999. Sie ist promovierte Pädagogin. Als lebenslang Lernende
nahm sie an Kursen teil, die von der Harvard Universität - JF Kennedy
School of Governement, der École Nationale d’Administration in Frank-
eich und vom Salzburg Seminar angeboten wurden, um hier nur drei der
Kurse zu nennen, die sich auf effektives Management und Führungsstil
beziehen. Als erste Präsidentin des nationalen Bildungsministeriums
für Erwachsenenbildung, das heutzutage als rumänische Prüfungsbe-
hörde agiert, sowie auch im Hinblick auf ihre gegenwärtige Position,
nimmt Madlen Serban aktiv am dynamischen Prozess der Umstruktu-
rierung und Modernisierung des VET in Rumänien teil. Sie ist an euro-
päischen VET-Prozessen als DGVT, ACVT, als Mitglied am ehemaligen
ETF-Verwaltungsrat und gegenwärtig als Mitglied des CEDEFOP 
Verwaltungsrats beteiligt. Als Mitglied der Koordinationsgruppe 
Kopenhagen nahm Madlen Serban aktiv an den Arbeitsgruppen, die von
der Europäischen Kommission organisiert wurden, teil. Darüber hinaus
engagiert sich Madlen SERBAN seit 1999 im Rahmen des Stabilitäts-
paktes aktiv bei den Entwicklungen im Bildungs- und Ausbildungsbereich
von Südosteuropa (SEE). Zurzeit ist sie die Vorsitzende der Task Force
Fostering and Building Human Capital (Arbeitsgruppe zur Pflege und
zum Aufbau des Bildungskapitals) des regionalen Kooperationsrates in
Südosteuropa.

Thomas M. SMITH ist Dozent für öffentliche Ordnung und Bildungswesen
an der Vanderbilt Universität in den Vereinigten Staaten. > Professor
Smith besitzt große Erfahrungen sowohl in den US-amerikanischen 
als auch den internationalen Bildungsforschungsgemeinschaften. 
Zwischen 1991 und 2001 führte und leitete er Forschungsaktivitäten im
Bereich Statistik beim US-amerikanischen Bildungsministerium für
Bildungsstatistik (NCES), bei der Organisation für wirtschaftliche 
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD), sowie bei der National Sci-
ence Foundation (NSF). Ein Großteil seiner Arbeit konzentrierte sich auf
die Entwicklung von Indikatoren für die Bildungspolitik. Professor
Smiths gegenwärtiger Forschungsschwerpunkt konzentriert sich auf
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die Organisation von Lehrqualität, die Untersuchung der Beziehungen
zwischen Bildungspolitik (auf nationaler, staatlicher, Bezirksebene und
auf Schulniveau), Schulorganisation, Lehrereinbringung und Unter-
richtsqualität im Klassenraum.  

Sten SÖDERBERG arbeitet gegenwärtig als Senior Analyst beim schwe-
dischen Forschungsrat. > Kürzlich war er als Sonderberater beim
schwedischen Bildungsministerium beschäftigt und zwischen 1992 
und 2006 als Direktor für das Bildungswesen bei der schwedischen 
Erziehungsbehörde. Als ehemaliger Psychologe besitzt Sten Söderberg
langjährige Erfahrungen bei der Auswertung von Bildung und anderen
Bereichen. Er ist Mitglied im Direktorium der schwedischen Gesellschaft
für Evaluierung (SVUF) und ebenfalls schwedischer Sachverständiger
bei verschiedenen OECD-Netzwerken und Projekten im pädagogischen
Bereich. Er war beispielweise verantwortlich für inländische Evaluie-
rungsstudien wie „Einstellungen zur Schule“, „Nationale Evaluierung
der Grundschulpflicht 2003“, und „Die Bedeutung des Lehrers, sein 
Arbeitsumfeld und seine Arbeitsbedingungen“.

Alex STIMPSON ist für das Europäische Zentrum für die Förderung 
der Berufsbildung (Cedefop) als Projektmanager für Statistik und Indi-
katoren innerhalb des Bereichs Forschung und Politikanalyse tätig.
Sein Ziel ist eine bessere Nutzung und Verbreitung statistischer Daten
über berufliche Aus- und Weiterbildung sowie die Unterstützung 
methodologischer Entwicklungen zur Qualitätsoptimierung. > Alex
Stimpson ist seit 1999 mit Bildungsstatistiken und –projekten beschäftigt
und arbeitete zuvor als Berater für Eurostat und das UNESCO-Büro 
in Hanoi, Vietnam. Bei Eurostat war Alex für die Durchführung von 
Forschungsarbeiten und die Beratung für die Europäische Kommission
verantwortlich, dazu zählte u.a. die über 5-jährige Leitung des Eurostat-
Projekts Human Resources in Wissenschaft und Technologie, ein inter-
nationaler Anzeiger über tertiär Gebildete/Hochqualifizierte. Während
der letzten Tätigkeit leitete Alex die ICT-Abteilung der UNESCO in Hanoi
für Bildungs-, Kommunikations- und Informationsprogramme.

Manfred TESSARING machte seinen Hochschulabschluss 1972 in 
Nationalökonomie und promovierte in Bildungsökonomie im Jahre
1979. > Bis 1996 war er als führender wissenschaftlicher Leiter beim
Institut für Arbeitsentwicklung (IAB) der Bundesanstalt für Arbeit in
Nürnberg tätig. Seit 1996 arbeitet er als Leiter des Arbeitsbereichs 
„Forschungs- und politische Analyse“ bei der Cedefop in Thessaloniki,
Griechenland. 
Sein Hauptverantwortungsbereich umfasst: 
- Forschung im Bereich Berufsausbildung und Praxis,
- die Bestimmung und Vorhersage von erforderlichen Fähigkeiten, 
- die Analyse des Fortschritts bei der Realisierung der Kopenhagener

Ziele in Bezug auf Berufsausbildung und Praxis. 
Seine Arbeit wird durch zahlreiche Veröffentlichungen belegt. Er ist an
zahlreichen europäischen Forschungsprojekten und Netzwerken 
beteiligt und ist Mitglied europäischer und nationaler Komitees.
manfred.tessaring@cedefop.europa.eu

Sally M. THOMAS ist Lektorin in Erziehungswissenschaften der 
Graduate School of Education an der Universität von Bristol. > Ihre 
bedeutendsten Veröffentlichungen beschäftigen sich mit dem Thema
Schuleffizienz und Optimierung mit einer Vielzahl von qualitativen und
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quantitativen Ansätzen. Sie hat weitreichende Forschungsstudien über
den „Mehrwert an Maßnahmen in Bezug auf Schuleffizienz” durchgeführt
sowie über den Einsatz dieser Maßnahmen in verschiedenen Ländern
in unterschiedlichen Zusammenhängen und für unterschiedliche
Zwecke, insbesondere: bessere Schulqualität, Bewertung und Selbst-
bewertung, Einstufung der Bildungsqualität, internationale Indikatoren
und akademisches Wissen in der Basisforschung. 

William THORN trat 2007 der Generaldirektion für Bildung der OECD als
Senior Analyst bei, um an einem Programm für die internationale 
Auswertung von Kompetenzen Erwachsener (PIAAC) zu arbeiten. > Vor
seinem Beitritt zur OECD bekleidete Herr Thorn zahlreiche höhere
Ämter im australischen Bundesbildungsministerium. Insbesondere
beaufsichtigte Herr Thorn Einheiten, die für die Auswertung von 
Bildung, Ausbildung und Programmen zuständig waren, die Überprüfung
bildungspolitischer Ergebnisse in Schulen sowie auch eine internationale
Kooperation. Während der 1990er Jahre widmete sich Herr Thorn 
intensiv der Finanzierungspolitik im Hochschulbereich und war dabei
an mehreren Überprüfungen zur Bildungspolitik im Hochschulbereich
und deren Finanzierung beteiligt. 

Alejandro TIANA FERRER ist gegenwärtig Professor für Theorie und
Geschichte des Bildungswesens an der Nationalen Universität für 
Fernstudien (UNED) in Madrid, Spanien. > Darüber hinaus ist er auch
Geschäftsführer des Centro de Altos Estudios Universitarios - Organización
de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura
(OEI). Von 2004 bis 2008 war er Generalsekretär im Bildungsbereich
beim Bildungs- und Wissenschaftsministerium von Spanien. Er ist 
Autor und Mitverfasser von 17 Büchern und mehr als 100 Kapiteln und
Artikeln über die Geschichte des zeitgenössischen Bildungswesens,
theoretische Modelle und das Management von Fernbildungseinrich-
tungen, vergleichende Erziehungswissenschaft und die Auswertung
von Bildungssystemen.

Karine TREMBLAY ist Senior Survey Manager in der Generaldirektion für
Bildung der OECD, in der sie seit 2001 tätig ist. Sie ist seit Mai 2008 für
die Machbarkeitsanalyse der OECD-Auswertung der Lernergebnisse
im Hochschulbereich (AHELO) verantwortlich. > Zuvor war sie Beraterin
bei der thematischen Besprechung der Hochschulbildung der OECD
und trug mehrere Kapitel zum Abschlussbericht bei, der sich mit 
institutionellen Führungsstilen, Qualitätssicherung, Internationalisierung
und der Volkswirtschaft von Reformen beschäftigte. Zuvor hatte sie das
World Education Indicators Programme (2001-2004) geleitet und an
dem Thema Lernermobilität, den Auswirkungen des Bildungswesens auf
das Wirtschaftswachstum, der Entwicklung eines Berichts über Grund-
schulen in Entwicklungsländern und vergleichenden Bildungstrends in
Europa, China und Indien gearbeitet und Veröffentlichungen heraus-
gegeben. Sie hat in Entwicklungswirtschaft an der Pariser Panthéon-
Sorbonne Universität promoviert, wo sie auch Vorlesungen hält. Sie hat
sich auf Verfahren der Internationalisierung und Qualitätssicherung
spezialisiert sowie die Volkswirtschaft bei Reformen der Universitäts-
ausbildung.

Louis-André VALLET geboren, studierte zunächst Psychology und 
promovierte zum Doktor in quantitativer Soziologie an der Universität
of Paris-Sorbonne. >Er ist gegenwärtig leitender Forscher am frz.
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Nationalen Zentrum für wissenschaftliche Forschung CNRS. Bevor er
1996 zum CNRS kam, war er 12 Jahre lang Lektor an der katholischen
Universität Angers. Im CNRS gehört er zum Labor für quantitative 
Soziologie in der gemischten Forschungseinheit des CNRS und des
INSEE (frz. Statistikinstitut) im Kontext Wirtschaftlichen und statistischen
Forschungszentrums Paris. Er ist seit 1991 auch Mitglied des Redak-
tionsausschusses der Revue française de sociologie und seit 2000 
Mitautor bei der European Sociological Review. Sein Hauptforschungs-
interesse betrifft die Soziologie der sozialen Stratifikation und die 
soziale Mobilität sowie die bildungsspezifische Soziologie. Im Kontext
der französischen Gesellschaft führte er Studien über die soziale 
Mobilität der Frauen, die Tendenzen der Mobilität bei generations-
übergreifenden Klassen, die Tendenzen bei der bildungsspezifischen
Ungleichheit zwischen den sozialen Schichten und die Schulwege für 
Immigrantenkinder durch. Vom methodologischen Gesichtpunkt her hat
er eine Expertise in der Analyse von kategoriebezogenen Variablen mit
log-linearen und log-multiplikativen Modellen. Zu seinen jüngsten 
Veröffentlichungen gehört das Kapitel über Frankreich in dem 
Vergleichsband Social Mobility in Europe (2004, Oxford University Press)
und ein Kapitel in dem Buch Globalization and Education, in dem die
Vorgehensweisen einer gemeinsamen Arbeitsgruppe der Pontifical
Academy of Sciences und Social Sciences beschrieben ist (2007, de
Gruyter).

Peter VAN DER HIJDEN ist Leiter des Bereichs Hochschulbildung der
Einheit Hochschulbildung - Erasmus der Europäischen Kommission
und Kultur DG. Seine Aufgabe besteht darin, die Modernisierungs-
agenda für Universitäten als Teil der Bildungs- und Ausbildungs-
Arbeitsprogramme 2010 der Lissabon Strategie für Wachstum und 
Arbeitsplätze zu fördern. > Peter von der Hijden ist seit 1991 für die 
Europäische Kommission tätig, vorwiegend im Bereich Bildungswesen,
aber auch auf dem Transportsektor. Er hat zur Organisation des Erasmus
Programms, der Anerkennung der Abschlüsse, (ENIC-NARIC), der Credits
(ECTS), und zur Qualitätssicherung (ENQA) beigetragen. Sein neuester
Aufgabenbereich umfasst die Förderung von Lernergebnissen als Teil
der Qualifikationsrahmenbedingungen (EQF, Bologna, Tuning), die 
Entwicklung von Transparenzinstrumenten (Klassifizierung, Ranking,
europäische Datenbank, Tuning-Learning Ergebnisse und Kompetenzen).
Peter van der Hijden vertritt die Europäische Union bei der Bologna 
Follow-Up Gruppe. Er hat in Nymegen, Leyden und Maastricht Recht
studiert. Vor seinem Beitritt zur Europäischen Kommission hat er zehn
Jahre lang als Universitätsverwalter an der Universität Maastricht 
gearbeitet. 

Marijk VAN DER WENDE ist Professorin für Hochschulbildung an der
Vrije Universiteit Amsterdam sowie Gastprofessorin am Zentrum für
Studien zur Hochschulausbildung (CHEPS) an der Universität Twente. 
> Sie ist der Gründungsdekan des Amsterdam University College, ein
internationales College für freie Künste und Wissenschaft, das zusammen
mit der Vrije Universiteit Amsterdam und der Universiteit van Amsterdam
gegründet wurde. Sie ist darüber hinaus Vorsitzende des Ehrenpro-
grammes und Vorsitzende des Internationalisierungsgremiums der
Vrije Universiteit Amsterdam. Van der Wende ist Präsidentin des 
Verwaltungsrats des Programms für Institutionelles Management im
Hochschulbereich (IMHE) der OECD, Mitglied des Wissenschaftsgremiums
der niederländischen Militärakademie, Mitglied des Internationalen
Ausschusses der Graduate School für Hochschulwesen an der Jiatong
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Universität Shanghai, sowie Mitglied verschiedener nationaler und 
internationaler Gutachterausschüsse und Redaktionsleitungen. Ihr 
Forschungsschwerpunkt liegt auf Innovationen im Hochschulbereich,
der Auswirkung der Globalisierung im Hochschulwesen und dazuge-
hörigen Prozessen, Internationalisierung und Europäisierung. Es gibt
von ihr zahlreiche Veröffentlichungen darüber, inwieweit diese 
Prozesse das Hochschulwesen, seine Struktur und seinen Führungsstil,
seine institutionellen Strategien, den Lehrplanaufbau, die Methoden der
Qualitätssicherung und den Einsatz von Technologie beeinflussen. 2001
war sie Gastprofessorin am Zentrum für Studien im Hochschulbereich
an der Universität Kalifornien, Berkeley (USA). Sie war für das Promo-
tionsprogramm CHEPS von 2001-2005 verantwortlich und außerplan-
mäßige Professorin beim ERASMUS MUNDUS Master Programm über
Hochschulbildung von 2003-2007. Van der Wende hat einen Bachelor in
Didaktik und Pädagogik, einen Master in Erziehungswissenschaften
(Universität Amsterdam) und hat an der Universität Utrecht promoviert.
Nach einer kurzen Zeit im Grund- und Oberschuldbildungswesen (1980-
1986) hat sie in Frankreich gearbeitet und studiert (1986-1990). 
Zwischen 1990 und 2007 war sie bei der NUFFIC (niederländische 
Organisation für internationale Zusammenarbeit im Hochschulbereich),
der Academic Cooperation Association (ACA) in Brüssel, der Universität
Amsterdam und der Universität Twente beschäftigt. 

Frans VAN VUGHT, Nachdem sein Amt als Präsident und Rektor an der
Universität von Twente niedergelegt hat, hatte zahlreiche internationale
Positionen inne. > Er ist Präsident des europäischen Zentrums für
Strategisches Management für Universitäten (Esmu), Präsident des
Netherlands House for Education and Research in Brüssel (Nether),
Mitglied der Gruppe Politischer Berater der Europäischen Kommission
sowie Mitglied des Board of the European University Association (EUA).
Darüber hinaus ist er Mitglied des Deutschen Akkreditierungsrats,
Mitglied des Förderausschusses der Universität Hong Kong und Mitglied
des Aufsichtsrats des L.H. Martin Instituts für Entwicklungsmanagement
im Hochschulwesen in Melbourne. Frans van Vught ist Professor für 
öffentliche Ordnung. Seine Veröffentlichungen beschäftigen sich 
vorwiegend mit Bildungspolitik im Hochschulbereich. Gegenwärtig 
leitet er ein internationales Forschungsprojekt über die Entwicklung 
einer europäischen Klassifizierung für Bildungseinrichtungen im 
Hochschulbereich.

Amelie VON ZWEIGBERGK, Rechtsanwältin, ist Mitglied der liberalen
Partei in Schweden. > Im November 2007 wurde sie zur Staatssekre-
tärin im Bildungs- und Forschungsministerium von Jan Björklund, 
Bildungsminister und Lars Leijonborg, Minister für Hochschulbildung
und Forschung ernannt. Ihr Verantwortungsbereich liegt in der 
Erwachsenenbildung und der finanziellen Unterstützung Lernender.
Zuvor war sie als Projektmanagerin verantwortlich für eine der großen
schwedischen Rentenkampagnen zur Abänderung des schwedischen
Rentensystems.

Frank ZIEGELE ist Professor für Hochschulwesen und Forschungs-
management an der Universität für Angewandte Wissenschaften 
Osnabrück und Aufsichtsratsvorsitzender am CHE Zentrum für 
Entwicklung im Hochschulwesen Gütersloh. > Er ist ausgebildeter
Wirtschaftler und seine Forschung und Veröffentlichungen konzentrieren
sich auf die Finanzierung, Etatplanung, strategisches Management,
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Vertragsmanagement und akademisches Controlling im Hochschulbil-
dungswesen. Seit 1997 hat er mit 60 Veröffentlichungen zum Bereich
Hochschulwesen und Management beigetragen und mehr als 40 
Projekte mit zahlreichen Universitäten, Ministerien und anderen Partnern
zur Reform und Forschung im Hochschulbereich realisiert. Eine voll-
ständige Liste der Publikationen und Projekte finden Sie unter
www.che.de. In Osnabrück ist er für die ersten deutschen MBA-
Programme im Management für Hochschulwesen verantwortlich. 
Er ist Mitglied der Redaktionsleitung der Zeitschrift „Wissenschafts-
management“ und des Gremiums der deutschen Gesellschaft für Hoch-
schulforschung („Gesellschaft für Hochschulforschung“).  
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Françoise AMAT is currently secretary-general of CNFPTLV [French 
National Council for lifelong vocational training]. > Established by the
law of 4 May 2004 and bringing together all stakeholders of vocational
training (state representatives, social partners, regional councils, local
councils and Parliament) the Council is consulted on all legislative and
regulatory projects with regard to vocational training and apprenticeship.
It is also charged with assessing regional vocational training policies and
clarifying financing in the field: these two assignments are the subject
of regular reports submitted to Parliament. She has consecrated her
professional life to the field of vocational training. She started her 
career at CEREQ [centre for qualifications research], organisation
charged with conducting research on the relation of training and 
employers, before being in employ of the state, taking charge of voca-
tional training. She was director of training in the Public Works Branch,
for many years, and technical adviser to two ministers in charge of these
questions: Jean-Pierre Soisson, in 1988-90, and François Fillon, in
2002-2003.

Martin BAETHGE is president of the Sociological Research Institute-
University of Göttingen. > His main fields of research: industrial and 
educational sociology and international comparisons on vocational 
education and training. At present he is coordinator of an international
comparative feasibility study for a large-scale-assessment of vocational
education and training (VET-LSA) and co-author of the German national
report on education.

Dominique BARNICHON holds the ‘agrégation’ qualification in mathe-
matics and obtained his doctorate in the field of computing. > He
started his career as a secondary school teacher of mathematics. 
He was then reader at the University of Clermond-Ferrand in mathe-
matics and computing, then Doctor of mathematics (lecturer teaching
prepatory courses for entry into France’s grandes écoles). He then 
became IA-IPR [academic inspector, regional education inspector], 
before joining DGESCO [French Directorate-General of school education]
as head of MIPERF [mission for the monitoring of academic performance].
Within the scope of LOLF [Organic Law with regard to the laws of finance],
MIPERF manages the 3 performance indicators of school education
(pre-primary and primary education, education of pupils between ages
of 11 and 15, and pupils’ welfare) and analyses the results at national
and academic levels; MIPERF takes charge of the annual dialogue of
management between the central administration and academies, as
well as the annual performance programmes (APPs) and annual 
performance reports (APRs); the APPs and APRs formalise the exchanges
between central administration, the budget division and Parliament.

Lorna BERTRAND is the International Evidence Manager for Schools 
Directorate within the Department for Children, Schools and Families

INTERNATIONAL COMPARISON 
OF EDUCATION SYSTEMS: 
A EUROPEAN MODEL?
BIOGRAPHIES OF PARTICIPANTS
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in London. > She is responsible for running PISA, TIMSS and PIRLS in
England and for embedding international evidence in effective national
policy making. Lorna has represented the United Kingdom on the PISA
Governing Board since 2000 and is the IEA General Assembly member
for England. 

Norberto BOTTANI, independent expert, is specialised in comparative
analysis of education systems, methodology of comparisons, education
and equity indicators. > From 1997 to 2005, he worked in the department
of educational research at Département de l’Instruction Publique, in
Geneva, of which he was director. He was the principal director of CERI
–OECD, in Paris, from 1976 to 1997, during which time, he launched and
steered the INES [education systems indicators]. In 1992, he launched
the first publication of Regards sur l’education.
norberto.bottani@oxydiane.net
www.oxydiane.net

Jean-Luc CÉNAT - Graduated from École Normale Supérieure de 
l’Enseignement Technique, later to become ENS Cachan (1957-1960). >
Economics teacher at the secondary school B. Franklin, in Orléans, then
head of the “company management” department of IUT of Orléans
(1960-1972). As of 1972, he has been regional education inspector,
then inspector-general of national education, as well as conducting 
relations with the European Commission for vocational training for
young people, within the scope of the ministry of national education.
Dean of the “Economics-Management” group of the inspectorate-
general, from 1991 to 2001. Since 2001, at AFDT [French association for
the development of technical education], he has been adviser to the
president and chairman of the guidance council.

Michael DAVIDSON is a Senior Analyst in the Directorate for Education
of the OECD, based in Paris. > Working in the Indicators and Analysis
Division, he has been a major contributor to the OECD’s annual flagship
publication, Education at a Glance, with contributions mainly focussed
on the learning environment and organisations of schools and most 
recently on educational efficiency. He was also the principal author of the
“OECD Handbook for Internationally Comparative Statistics on Education”,
published in 2004. He is project leader for the new OECD Teaching and
Learning International Survey (TALIS) programme, having worked on its
early conceptual development through to its current implementation. 
Before joining the OECD in 2003, he worked as a statistician for over 20
years in the UK Civil Service with postings in the Ministries of health,
trade and industry before joining the education ministry. Over a 10 year
period in the education ministry, he was responsible for the production,
analysis and dissemination of statistics on all phases of education from
pre-primary through to higher education, with teaching and learning 
increasingly becoming a focus. In addition, he spent two years seconded
to a local authority working as head of the school planning and schools
information services, supporting local school improvement. 

Marc DEMEUSE, psychologist and statistician, is professor at the Uni-
versity of Mons-Hainaut (Belgium), in the department of psychology and
educational sciences. He heads the schools Administration Institute and
is involved in several projects and research networks at European level
(notably the Network of experts in Social Sciences of Education and
Training (NESSE). He participated, in the capacity of expert, in producing
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the first European indicators for assessing school education quality
(2000) and steered the development of a set of indicators of equity of 
education systems in Europe. A part of his research is given to targeted
policies (ZEP, positive discrimination...), notably of a comparative nature.
He has a role of expert in various commissions and steering committees
of the French-speaking, Belgian education system (steering commission,
continuing training for teachers) and sits on the university education
commission of the FNRS [national fund for scientific research].
marc.demeuse@umh.ac.be 

Jean-François DHAINAUT is President of AERES [agency for the as-
sessment of research and higher education].> Doctor of medicine,
since 1977, he was vice-chancellor of Université Paris Descartes (Paris
5), from 2004 to 2007 and dean of Faculté Cochin Port-Royal, from
1999 to 2004. He was a member of Equipe INSERM – Cell Biology at In-
stitut Cochin, from 2003 to 2007. He published 160 international publi-
cations, from 1975 to 2007 and contributed to 45 medical publications,
from 1978 to 2005.
dhainaut@aeres-evaluation.fr
www.aeres-evaluation.fr

Eve EISENSCHMIDT is the director of Tallinn University Haapsalu College.
> She led the expert group who prepared the implementation of the 
induction year for novice teachers in Estonia. Her doctoral thesis was
written on Implementation of the Induction Year for Novice Teachers in
Estonia. She is also a member of the European Network of Teacher 
Education Policy (ENTEP) and of the Newly Qualified Teachers in Northern
Europe Research and Development Network (NQTNE). She is a member
of a team that worked on Teacher Education Strategy in Estonia. Her
current research areas are professional development of novice teachers
during the first year of teaching; reflective practice, professional growth
and collaborative learning through e-portfolio in teacher education.

Jean-Claude EMIN, after having studied management and economics,
worked in industry for some years, notably in Algeria. > In 1972, he
joined France’s ministry of education, where he conducted numerous
studies to aid decision-making, prior to taking charge of programming
in primary education, then having an active role in the implementation
and management of the policy of priority zones of education, at the 
beginning of the 1980s. He was then in charge of organising the training
for primary school teachers and contributed, as such, in the establishment
of Instituts Universitaires de la Formation des Maîtres (IUFM), at the 
beginning of the 1990s. Member of DEP [division of assessment and out-
look], as of 1993, he was chief editor of État de l’école and promoted a
plan for steering and assessment indicators of secondary schools, 
including, in particular, added-value indicators, which are regularly
published by the ministry. He was then assistant director of assessment
and notably coordinated all work and research with regard to assessment
of pupil skills and schools. As such, he represented France in the steering
committee of the PISA inquiry. During this time, he was secretary-general
of Haut Conseil de l’évaluation de l’école, body charged with assessing
assessment in the field of education. Retired since 2008, he has worked
as consultant in various countries.

Gero FEDERKEIL obtained his degree in Sociology from Bielefeld 
University. He was research assistant at the Institute for Demographic
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Research and Social Policy at Bielefeld University from 1989 to 1992. >
Consultant at the German National Science Council. (1993 – 2000),
where he had, as fields of work, university planning, university medicine,
evaluation, higher education policy, relation of higher education and 
employment, he is since 2000 project manager at Centre for Higher 
education Development (CHE, Gütersloh, Germany. His main fields of
work are: performance indicators, evaluation, benchmarking, quality 
assurance and rankings. Within CHE ranking responsible for the inter-
nationalisation of the ranking. He is the author of many publications 
of quality assurance, evaluation and rankings. Vice-Chair of IREG – 
International Observatory on Academic Ranking and Excellence.

Ghislaine FILLIATREAU, director of Observatoire des Sciences et des
Techniques, is Inserm director of research at INSERM [National 
Institute of Health and Medical Research]. > From 1994 to 2002, at the
ministry of higher education and research, she was charged with 
scientific monitoring, analysis of research policies and aid to assessment.
She has also had an active role in projects with regard to electronic 
publishing, open archives and direct scientific communication. In 2002,
she joined OST [science and techniques observatory], which she has
headed since 2005. OST develops indicators and conducts research for
comparative analysis and strategic assessment of R&D policies and 
establishments. It is part of the network of excellence Prime, GISIFRIS
and ENID, European association of indicator developers.

Christian FORESTIER, Ph.D. graduated as engineer from INSA, he
started his career at the University of Saint-Étienne (from 1966 to 1981),
where he was director of IUT, then deputy vice-chancellor and vice-
chancellor of the university. > From 1981 to 2000, he held important
posts of high responsibility within the French education system: rector
of four academies, Reims, Dijon, Créteil and Versailles, director of 
secondary schools, then director-general of higher education. From
2000 to 2002, he headed the office of the minister of education, prior to
chairing Haut Conseil de l’évaluation de l’école. Inspector-general of 
national education (since 1985), he is currently director-general of
Cnam (Conservatoire national des arts et métiers), chairs CEREQ 
[qualifications research centre] and is a member of Haut Conseil de 
l’Éducation. He is the author of numerous reports on secondary and
higher technological education.

Hans-Peter FÜSSEL is Deputy head of the Department Planning and 
Financing in Education of the German Institute for International Edu-
cational Research in Berlin and Professor for Educational Governance
at the Humboldt-University Berlin. > He is co-Editor of the Journal
“Recht der Jugend und des Bildungswesens” (Berlin, Germany) and
member of the Board of many Journals. He is Chairman of the German
Society for Educational Administration (Frankfurt, Germany) and Head
of the Board of Trustees of the Foundation West-Eastern Encounters
(Berlin, Germany), member of the Governing Board of the European 
Association for Education. His Fields of Scientific Research are: German
Educational Law, International and Comparative Educational Law, 
Governance in Education.

Michel GLAUDE is Director for Social and Information Society Statistics
at Eurostat since 2004. > This Directorate is in charge of European 
Statistics concerning: Demography and migration, Labour market, Living
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conditions and social protection, Education, science and culture, Health
and food safety, Information society and Tourism. Before entering the
Commission, he made his career at the French National Statistical 
Institute (INSEE) where he has been Director of Social and Demo-
graphic Statistics and previously Head of the “Economic Studies” 
department, which is responsible for French medium term economic 
forecasts and different economic studies on growth, enterprises and 
social policies. He graduated from the “École Polytechnique” (1968) 
and the ENSAE (1973) (National School of Statistics and Economic
Management). He has published many papers, especially on equivalent
scales, consumption patterns, wage earning profiles, fiscal policy and
macroeconomic forecasts and different reports for the “Conseil d'Analyse
Économique” (Economic Advisors Council to the Prime Minister) on
Poverty, Equality between men and women and Economic inequality. 
He also contributed to different international meetings with invited 
apers (CIRET, IARIW, ISI and IAOS). Since 1988, he is a member of the
International Statistical Institute (ISI and IASS).

Steen HARBILD is Chief adviser in the Ministry of Education, Department
of primary and lower secondary education in DENMARK. > His areas
of responsibility since 1992 are: 
- International cooperation (EU, OECD, Council of Europe, Nordic Council

of Ministers),
- Curriculum development,
- Quality and evaluation,
- In-service teacher training.

Seamus HEGARTY is Chair of the International Association for the
Evaluation of Educational Achievement (IEA) and visiting professor at
four universities. > He served as Director of the National Foundation
for Educational Research in England and Wales for twelve years until his 
retirement in 2005. He chairs the Education for All group within the 
UNESCO UK National Commission. He is founder editor of the European
Journal of Special Needs Education, now in its 23rd year, and edited 
Educational Research for 12 years. He has written or co-authored more
than 20 books and numerous papers. He has evaluated and advised on
research for universities and national authorities in many countries. 

Anders Joest HINGEL passed a Ph.D. in Economics at the Copenhagen
School of Economics and Social Sciences. > During the first ten years
after having graduated he occupied a post as university teacher at the
Roskilde University Centre (DK) and carried out comparative research
on technology policy, trade union policies and technological change. 
During that period he started working for the Commission of the European
Communities as a consultant and expert and he also carried out research
commissioned by French national authorities. Since 1986 he has occupied
responsibilities first as principle scientific officer within the Directorate
General for Science, Technology and Development responsible for
preparing the socio-economic research programme and research actions
in the field of “Research on Education and Training in Europe”. Since
1996, he has as head of Unit in the Directorate General for Education and
Culture been responsible for development of educational policies, for
analysis and studies on education and lifelong learning, as well as for
statistics, indicators and benchmarks. He is presently responsible for
the Studies and Analysis unit preparing the annual Commission report
on progress and performance of education and training systems in 
Europe based on indicators and benchmarks. He is responsible for the 
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Eurydice information network on education systems in Europe and for
comparative research on education and training together with indicator
development projects such as the European survey on Language com-
petences and development work on Learning to Learn competences. 

Oriol HOMS I FERRET is a Research Sociologist. > General Director of
the Fundació Centre d’Iniciatives i Recerques Europees a la Mediterrània
[Foundation centre for european initiatives and research in the mediter-
ranean) (CIREM) and President of the FIAS Foundation. Initially dedi-
cated to teaching sociology as titular professor in the University School
of Social Work associated with the Universitat de Barcelona, he is now
dedicated to applied sociology and research. He teaches courses as a
professor in different universities, and gives numerous conferences
and participates in seminars on subjects related to professional training,
qualification, equal opportunities, employment and the labour market,
and local and social development policies on both the national and 
international levels. He regularly collaborates with the CEDEFOP and
the ETF, and different programmes of the European Commission. He
has performed numerous research projects in the field of labour, training
and social policy, and has published many associated articles and 
reports. He is a President of the Associació Catalana de Sociologia of 
the Institut d'Estudis Catalans, [Catalan association of sociology of the
catalan studies institute] and Director of the journal “Herramientas, 
Formación y Empleo” [Tools, training and work). 

Gaby HOSTENS was a secondary school teacher and a principal for
about 20 years. > After his career in schools he was an advisor, a 
deputy chief of cabinet and chief of cabinet of the minister of education.
He was director general for secondary education in the department for
education of the Flemish Community Belgium for 12 year. He was project
manager international education policies for 2 years. For 6 years he was
a member of the EU High Level Group. He was a member of the OECD
education committee from 1994 till spring 2008 and he was its chairman
from 1997 till 2000. He was a member of the INES steering group and
of the Strategic Management Group for 6 years. He was chairman of the
latter for 4 years. He did consultancy work for the OECD, the Open 
Society Institute and the United Nations Development Program. He
was a keynote speaker at a whole range of conferences and he have
written articles on a broad range of education issues.

Maria HRABINSKA obtained PhD in Education at Comenius University
in Bratislava. > She is currently working at Cedefop, the European
agency dealing with vocational education and training in the EU. From
2004 to 2008 she worked at the European Commission, DG Education
and Culture. She is co-author of four annual Commission’s reports on
performance and progress towards Lisbon objectives in education and
training in the EU based on indicators and benchmarks. The issues of
social inclusion and equity of European E&T systems were in particular
in her interest and responsibility there. She contributed to the shift of
the European policy from a more traditional concept of equity understood
in terms of access of all to education and training to a more holistic and
integrated approach to this complex phenomenon. Maria Hrabinska
was involved in many national and international projects in the field of
education and training. She has written about hundred papers and 
publications on various aspects of development of education and training
in a wider context of European policies and global challenges.
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Jens JOHANSEN has worked on internationally comparable indicators
and education and labour market issues since 1997. > In the last four
years he has been responsible for data development in the European
Training Foundation, where one of his main responsibilities has been to
coordinate the activities of an observatory network for the Mediter-
ranean region harmonising and developing indicators on vocational 
education and training as well as labour market issues. He has also
worked for the ministries of education and research in Denmark, 
UNESCO and the UNESCO Institute for Statistics. 

Nian Cai LIU took his undergraduate studies in chemistry at Lanzhou
University of China. > He obtained his Master’s and doctoral degrees
in polymer science and engineering from Queen’s University 
at Kingston, Canada. He worked as an associate professor and a full 
professor at the School of Chemistry and Chemical Engineering of
Shanghai Jiao Tong University from 1993 and 1997 respectively. He
moved to the field of higher education research in 1999. He is now the
Director of the Center for World-Class Universities and the Dean of 
Graduate School of Education, Shanghai Jiao Tong University. His current
research interests include world-class universities, research universities,
university evaluation, and quantitative science policy. He has published
extensively in both Chinese and English journals. The Academic Ranking
of World Universities, an online publication of his group, has attracted
attentions from all over the world. He has recently published “World-
Class Universities and Ranking: Aiming beyond Status”, a book co-edited
with Dr. Jan Sadlak of UNESCO-CEPES. He is on the advisory boards of
several journals, including Scientometrics, Research Evaluation, Higher
Education in Europe, and Journal of Engineering Education. 

Christine MAINGUET held the post of assistant in the social psychology
department of the University of Liège (Belgium) after obtaining a degree
in social psychology, in 1979. > She then joined the department of 
experimental education at the same university (professor Marcel Crahay)
to conduct research in educational science. In particular, she worked on
various projects for the development of international vocational education
and training indicators for OECD (international education indicators
project – INES- and, recently, projects with regard to indicators of the
social results of education as part of the preparation of PIAAC inquiry),
for the European Commission (Key figures in education (Eurydice, EU-
ROSTAT), development of the data gathering project VET (EUROSTAT,
CEDEFOP)) and for UNESCO (revision of CITE [international classification
of education]. Since 1999, she has worked in the department of statis-
tical research, at the ministry of the Walloon region (Belgium), later to
become IWEPS [Walloon institute of assessment, outlook and statistics],
organisation responsible for the production of official statistics with 
regard to regional matters and assessment of government policies. 
She is, in particular, in charge of matters linked to vocational training
and social cohesion policies. In particular, she has co-edited several
publications in the field of vocational training published by De Boeck.

Michael O. MARTIN, Co-Director of IEA’s TIMSS & PIRLS International
Study Center at Boston College, has been with the TIMSS and PIRLS
projects since their inception. > A co-founder of PIRLS, he 
co-directed both PIRLS assessment cycles in 2001 and 2006. He also 
co-directed all four cycles of TIMSS in 1995, 1999, 2003, and 2007. An
internationally recognized expert in assessment methods, he has been
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a Research Professor at Boston College since 1994 and a member of
IEA’s Technical Advisory Committee since 1992. Before joining Boston
College, he was a Research Fellow at the Educational Research Center
at St. Patrick’s College, Dublin, where he directed Ireland’s national 
surveys of student achievement and served as Ireland’s national project
representative for major international student surveys. Martin received
a M.Sc. in Computer Science from Trinity College, Dublin and a Ph.D. in
Psychology from University College, Dublin.

Lene MEJER is responsible for the education statistics at Eurostat; 
including the activities relating to the Adult Education Survey and the
UOE (UIS-UNESCO/OECD/Eurostat) data collection on education and
training systems. > She has formerly worked in the statistical areas of
consumer price indices, income and poverty measurements and household
budget surveys in Eurostat. During a two-year period she was attached
to INSEE where she worked on demographic statistics (mortality and
fertility). 

Peter MORTIMORE has just completed a six months post as interna-
tional professor of education and Hans Christian Andersen Fellow at the
University of Southern Denmark. > He qualified as a teacher in 1964 but
also gained a bachelor and a master’s degree, followed by a doctorate
in psychology, from the University of London. After teaching, research
and a spell as one of Her Majesty’s Inspectors of schools (HMI), he was
appointed, in 1978, director of research and statistics for the Inner
London Education Authority and, in 1985, education officer for all its 
secondary schools. He became a professor and director of the School
of Education at Lancaster University in 1988. He returned to the University
of London in 1990 first as deputy and then in 1994 as director of its Institute
of Education. In his final year, he was also pro vice-chancellor of the 
University. Peter Mortimore was chairman of the Association for Child
Psychology and Psychiatry in 1984–85 and president of the British 
Educational Research Association from 1999–2001. He is a Fellow of the
British Psychological Society and was awarded an OBE in 1993. He was
elected to the Academy of Learned Societies for the Social Sciences 
in 2000. Over the years, he has written widely on school effectiveness,
leadership and educational disadvantage. Since retirement from London
University, Peter Mortimore has worked as a consultant for IMTEC, the
OECD, the English and Welsh National Union of Teachers and the 
Australian Education Union. He has given keynote presentations at
many major International conferences and he writes a monthly education
column for the Guardian newspaper.

Ina V.S. MULLIS, co-Director of IEA’s TIMSS & PIRLS International
Study Center situated at Boston College, has extensive management
and technical experience in conducting large-scale international and 
national assessments. > She co-founded PIRLS and co-directed the
2001 and 2006 assessments, and also has managed aspects of four
TIMSS cycles (1995, 1999, 2003, and 2007). She is a Professor in the
Lynch School of Education in the Department of Educational Research,
Measurement, and Evaluation. Prior to joining Boston College in 1994,
Mullis was Project Director of the National Assessment of Educational
Progress (NAEP) at Educational Testing Service, and she serves on the
NAEP Validation Studies Panel. The contributing author of more than 65
reports and articles about assessment, she received a Ph.D. in Educa-
tional Research from the University of Colorado.
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Katja NESTLER works since 2005, in the European Centre for the 
Development of Vocational Training (Cedefop), Greece. > Before, she
worked from 1998 to 2004 at Eurostat in charge of the European 
Continuing Vocational Training Survey. From 1994 to 1998, she was the
Head of Unit Population Statistics and Causes of Death Statistics in the
Statistical Office Saxony in Germany.

Barbara NOLAN is an Irish official working in the European Commission
since 1989. > She is currently Head of Unit in the Education and Culture
Directorate General, with responsibility for Higher Education Policy
(including the Bologna Process) and the Erasmus Programme. In 2007,
she was responsible for the negotiations leading to the  establishment
of the European Institute of Innovation and Technology (EIT). She has
held a number of other management positions in the European 
Commission including in the areas of Anti-Discrimination Policy and
Communication. She was the European Commission Spokesperson for
Employment, Social Affairs and Health matters from 1993-1999. Prior
to joining the European Commission she worked as an Inspector of
Taxes with the Revenue Commissioners in Ireland. She was also 
responsible for European Affairs with the Irish National Training and
Employment Authority (FAS). Barbara is a graduate of University College
Dublin and The College of Europe, Bruges, Belgium.

Kenny PETERSSON, Economist/Statistician, is working in Statistics
Sweden, mainly with development work and international indicators in
the areas of education, labour market outcomes of education and 
migration. > He is participating in INES Working Party and secretary of
INES Network B. He is also working with longitudinal panels for student
follow-up and is one of the editors of the magazine “Välfärd” (Welfare).
He has been in Statistics Sweden since 1971, working with education
statistics from 1989 and before that mainly with energy statistics and
surveys of the housing industry. 
kenny.petersson@scb.se

Marcel POCHARD was appointed to the Council of State in 1993 and has
been deputy chair of the administration section since 2008. > He has
been a member of the ministerial committee on prime ministerial staff
salaries since 2006. From 2007 to 2008, he chaired the commission on the
changes facing the teaching profession appointed by the prime minister,
whose report was submitted on 2 February 2008 and published in the
French documentation. He has been an associate professor at the Uni-
versity of Paris I since 1997.

Pascale POLLET, INSEE director, head of the office of statistical 
research on work-linked training, integration of young people into work-
ing life, continuing training and education-economic-employment 
relations, at DEPP, ministry for national education and ministry of
higher education and research. > Between 2002 and 2006, he was
statistical organisation project leader in the statistical methodology
unit, at INSEE. From 1999 to 2002, he was in charge of the section
trades/professions, qualifications and training, at the Division of 
Employment of INSEE. Prior to 1999, at INSEE, he held positions of 
responsibility within the research section, in the Agriculture Division, 
in charge of surveys of industry, at the economic situation department.
Training: DEA [diploma of advanced studies] in mathematical economics,
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from Paris I, 1984. École Nationale de l’Administration Économique
(ENSAE), 1984. Degree in English (Paris XII), 1982.

Pascale POULET-COULIBANDO research engineer at the DEPP 
(Department for Evaluation, Prospective Analysis and Performance)
and the Ministries of Education and Higher Education and Research. >
Studies: expert-demographer IDUP (Panthéon-Sorbonne Institute of
Demography), DEA (Diploma of Advanced Studies) in Social Demography
at Paris V. Senior researcher at the DEPP, focussing on the fields of
higher education, the training-employment relationship and, increas-
ingly, statistical comparisons between countries regarding education
and its results on the labour market; French representative in the INES
(International Indicators of Educational Systems) B network (the social
and economic results of education). Major projects: possible develop-
ments in higher education (late 1980s); conception and implementation
of statistical monitoring (at the academic level) of students who leave the
educational system with insufficient education (1999-2001); INES and
various international negotiations since 2004 (European framework
regulation on education statistics, changes to the CITE/ISCED agreement,
etc). Author of two comparative studies in Education and Training 78 (early
school leavers, employment during studies, and vocational training).

Joaquim PRATS CUEVAS is lecturer in Social Science Didactics, at the
University of Barcelona. He is doctor of modern history. > He was 
Professor of modern history at the universities of Barcelona and Lleida.
Currently, he is chairman of the Agency for Quality in Higher Education
(Department of Innovation, Enterprise and Higher Education) and of the
Higher Council of Assessment of the Education System (Department of
higher education of Generalitat de Catalunya, director of the Virtual
Campus of Education at the University of Barcelona. He is a member of
the scientific committee at the University of Barcelona. Over the past few
years, he has published: Los sistemas educativos europeos. ¿Crisis o
transformación ? (2005), Los jóvenes ante el desafío europeo (2001) both
part of the Collection of Social Studies of the Caisse Foundation, La Se-
cundaria a examen (Éditorial Proue), Enseñar Historia: Notas para una
didáctica renovadora (Extremadura), Sida Savoir Aide: An interdiscipli-
nary programme for secondary education (2002) (UNESCO). He has
authored more than a hundred publications on subjects of history, 
education, history didactics and other social sciences, and teacher
training. He has conducted numerous historical research projects, 
including research on Spanish education institutions and, in particular,
Catalonia of the Seven hundred. He previously held a post in the 
department of Contemporary History, at the University of Barcelona.

Enrique ROCA COBO worked as a Topographic Technical Engineer as
from 1967, paying professional services in the Department of Studies of
Instituto Geográfico Nacional (National Geographic Institute) between
1973 and 1978. > He graduated in Geography and History from Univer-
sidad Complutense, Madrid, in 1975. During the academic years 1976-
77 and 1977-78 he was as a lecturer for the Spanish Open University
(Universidad Nacional de Educación a Distancia), in charge of the 
subject “World Economic History”. In 1978 he became Catedrático 
Numerario de Bachillerato (Head of History Department, Upper 
Secondary Schools). During the periods 1978-1990 and 1996-2004, in
addition to his teaching job, he also held the posts of Chief of Studies,
Deputy Head and Head of Secondary Schools. In 1990 he joined the 
central services of the Ministry of Education (Ministerio de Educación y
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Ciencia) as a technical advisor for the Centre for Research, Documen-
tation and Assessment (Centro de Investigación, Documentación y Eval-
uación). Between 1992 and 1994, he was chief advisor for the office of
the General Secretary for Education. Between September 1994 and
June 1996 he was Director of the Centre for Educational Research and
Documentation (Centro de Investigación y Documentación Educativa).
As a member of the OEI technical team (Organización de Estados 
Iberoamericanos, Organization of Ibero-American States), he cooperated
in the development of the 1993-1998 programme on The Teaching of
History in Latin America. He has also been a member of IDEA, Instituto
de Evaluación y Asesoramiento Educativo, Institute of Educational Coun-
celling and Evaluation) since its foundation, in 1996. In June 2004 
he became chief advisor for the General Secretary for Education, coor-
dinating the proposals for the debate on education and the wording of
LOE (Ley Orgánica de la Educación). In September 2006, he was 
appointed Director of Instituto de Evaluación (Institute of Evaluation),
within the Ministry of Education, a job which he holds at present. He has
published many books and articles on economic history, the teaching of
history, history of Ibero-America and on educational assessment. 

Thierry ROCHER trained as a statistician with the French Statistical 
Institute (INSEE) and later joined the education ministry, where he
works as a specialist in the measurement of pupils’ attainments. > He
was also the French representative on the Organization for Economic
Cooperation and Development’s INES Network A. He is currently a
member of the PISA Technical Advisory Group (TAG).

Fabio ROMA, social psychologist, is researcher at ISFOL (Institute for the
Development of Vocational Training for Workers). > His prior 
professional concern is about themes related to learning processes in
organizations, recognition of non formal and informal learning, organi-
zational commitment and human agency. He is actually involved, on 
behalf of ISFOL, in the EU Cluster Project “Recognition of Learning Out-
comes” and in the OECD “Programme for the International Assessment
of Adult Competencies (PIAAC)”.

Jan SADLAK is Director of UNESCO-European Centre for Higher 
Education (UNESCO-CEPES) in Bucharest, Romania. > Prior to this he
was Chief of the Section for Higher Education Policy and Reform in 
UNESCO, Paris. He holds an MA degree in economics from the Oskar
Lange Economics, Academy in Wrocław, Poland, and a Ph.D. in educational
administration from the University of Buffalo/SUNY, USA. He is a Member
Correspondent of the European Academy of Arts, Sciences and 
Humanities – Academia Europensis, Paris, France, and a Fellow of the
World Academy of Art and Science, San Francisco, USA, and received a
number of honorary doctorates (Doctor Honoris Causa) and high rank
academic and national distinctions. His research interests and publi-
cations cover such topics as processes of reform and transformation in
higher education and science policy, organization of doctoral studies and
qualifications, private higher education, “world-class university”, 
quality assurance and university ranking, intellectual entrepreneurialism,
ethical dimension of higher education and academic values.

Jamil SALMI, a Moroccan education economist, is the World Bank’s 
tertiary education coordinator. > Mr. Salmi is the principal author of the
Bank’s new Tertiary Education Strategy entitled “Constructing Knowl-
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edge Societies: New Challenges for Tertiary Education”. He was also 
responsible for the preparation of the World Bank’s first Policy Paper on
Higher Education, published in July 1994 under the title “Higher Edu-
cation: Lessons of Experience”. In the past fifteen years, Mr. Salmi has
provided policy and technical advice on tertiary education reform to
close to 40 governments in developing and transition countries. He has
also guided the strategic planning efforts of several public and private
universities in Colombia, Kenya, Madagascar, Mexico and Peru. 
Mr. Salmi is a member of the International Advisory Network of the UK
Leadership Foundation for Higher Education, OECD’s expert group on
Assessing Higher Education Learning Outcomes, the Editorial Com-
mittee of OECD’s Journal of Higher Education Management and Policy,
the International Rankings Expert Group, the advisory boards of two 
educational journals in Russia and Korea, and the international advisory
council of the Graduate School of Education at Shanghai Jiao Tong Uni-
versity. Prior to joining the World Bank in December 1986, Mr. Salmi was
a professor of education economics at the National Institute of Education
Planning in Rabat, Morocco. Mr. Salmi is a graduate of the French
Grande Ecole ESSEC. He holds a Master's degree in Public and Inter-
national Affairs from the University of Pittsburgh (USA) and a Ph. D. in
Development Studies from the University of Sussex (UK). He also com-
pleted an Executive Development program at Harvard Business School.
Mr. Salmi is the author of five books and numerous articles on education
and development issues. Over the past fifteen years, he has written 
extensively on tertiary education reform issues, with a special focus on
financing reforms, strategic planning, governance and accountability 
issues, league tables and university rankings, strategies to establish
world-class universities, and benchmarking of tertiary education systems.

Jaap SCHEERENS has led the Department of Educational Organization
and Management since 1987. > He was also the scientific director of
the Faculty of Education’s research Institute OCTO, from 1989 until
1998, and the scientific director of the ICO national research school from
1992 until 2003. He has been a project leader of numerous international
research projects funded by the European Union, and a consultant for
international organizations like OECD, UNESCO and the World Bank. He is
currently a member of the Social Science Council of the Royal Academy
of Sciences, and member of scientific advisory boards of programs and
research institutes in Germany, Italy and Brazil. Within the context of
OECD’s INES project, he has played a leading role in the development
of school and teacher surveys for primary and lower and upper 
secondary education. He has also played an important role in the 
development of the School and Teacher Survey for the World Education
Indicator Project, which is a joint initiative of UNESCO, OECD and the
World Bank. In 2004/2005 he was responsible for the thematic report
“School Factors related to Quality and Equity”, based on PISA 2000
data, which was published by OECD in 2005. He has been the chairman
of INES Network C, since 1999. He is currently the chairman of the
Questionnaire Expert Group for PISA 2009.

Andreas SCHLEICHER is Head of the Indicators and Analysis Division 
of the OECD Directorate for Education. > In this role, he is responsible
for the development and analysis of benchmarks on the performance 
of education systems, which includes the management of the OECD 
Programme for International Student Assessment (PISA) and the OECD
Education Indicators Programme (INES). Before joining the OECD in
1994, he was Director for analysis at the International Association for
Educational Achievement (IEA). He studied Physics in Germany and
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received a degree in Mathematics and Statistics in Australia. He is an
honorary professor at the University of Heidelberg.

Susan SCLAFANI is Managing Director of Chartwell Education Group
and brings to Chartwell a wealth of domestic and global experience and
relationships. > She formerly served as Assistant Secretary of Education
for Vocational and Adult Education and Counselor to the Secretary of 
Education, where she was the United States representative to OECD, the
Organization for Economic Cooperation and Development, and APEC,
Asia-Pacific Economic Cooperation. Among the highlights of her term
at the Department was her leadership in the creation of the Mathematics
and Science Initiative (MSI), which focused attention on the importance
of these subjects in the education of all students, emphasizing the
need for knowledgeable math and science teachers at every level of
schooling and the importance of further research in both areas. Her global
work led to her leadership of the joint E-Language Learning Project with
the Chinese Ministry of Education. She also led the Department’s High
School Initiative to better prepare students for 21st Century education,
training and the workplace. Prior to serving at the Department, Dr. Sclafani
was Chief of Staff for Education Services of one of the nation’s largest
urban school districts, and in that capacity perfected her diverse skills
focusing on technology, curriculum development and construction 
management. Under her leadership, student achievement dramatically
improved, and the district won the first Broad Prize for Outstanding Urban
Districts. She also has extensive state education and business experience.
Dr. Sclafani believes that the Chartwell Education Group can become 
an independent, non-political platform for enhancing public sector 
education initiatives across the world.
sclafani@chartwelleducation.com

Madlen SERBAN is Director of the National Centre for TVET Development
in Romania. > She started her carrier as car engines designer-engineer,
after she switched to education acting as teacher and TVET school 
manager, and since 1996 she is coordinating the TVET modernization
process at national level in Romania. She is the director of the Romanian
TVET Agency since its establishment in 1999. She received her PhD in
educational sciences and being a lifelong learner took part in training
courses provided by Harvard University – JF Kennedy School of 
Government, L’Ecole Nationale d’Administration in France and Salzburg
Seminar, just to name three of those related to effective management
and governance. As first president of the National Adult Training Board,
acting in our days as the Romanian Authority for Qualifications, as well
as considering her current position, Madlen Serban is taking part actively
to the dynamic process of restructuring and modernization of VET in 
Romania. She is involved into the European VET processes as DGVT,
ACVT, former ETF Governing Board member and currently as CEDEFOP
Governing Board member. Member of the Copenhagen Coordination
Group, Madlen Serban was actively participating in working groups 
organized by the European Commission. Additionally Madlen SERBAN is
active in education and training development in the South East of Europe
(SEE), since 1999 under the Stability Pact, and in our days being the chair
of the Task Force Fostering and Building Human Capital of the Regional
Cooperation Council in SEE.

Thomas M. SMITH is Associate Professor of Public Policy and Education
at Vanderbilt University in the United States. > Professor Smith has
considerable experience in both the U.S. and international education 
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research communities. Between 1991 and 2001, he conducted and
managed statistical research activities at the U.S. Department of Educa-
tion's National Center for Education Statistics (NCES), the Organisation
for Economic Cooperation and Development (OECD), and, the National
Science Foundation (NSF). Much of his work has focused on the devel-
opment of indicators for education policy making. Professor Smith's
current research focuses on the organization of teaching quality, 
exploring relationships between educational policy (national, state, district,
and school level), school organization, teacher commitment, and the
quality of classroom instruction.

Sten SÖDERBERG is currently working as a Senior Analyst at the Swedish
Research Council. He has recently worked as a Special Adviser at the
Swedish Ministry of Education and Research, and between 1992 and 2006
as a Director of Education at the Swedish National Agency for Education.
> Originally a psychologist, Sten Söderberg has a long experience of
evaluation in education and other sectors. He has been a member of the
board of the Swedish Evaluation Society (SVUF), and also a Swedish 
expert in different OECD networks and projects within the education
field. He has been responsible for national evaluation studies such as
“Attitudes to School”, “The National Evaluation of Basic Compulsory
School 2003”, and “The Importance of Teachers, Their Working Situation
and Conditions”.

Alex STIMPSON works for the European Centre for the Development of
Vocational Training (Cedefop) as a project manager for statistics and 
indicators within Area Research and Policy Analysis. > His objective is
to better use and disseminate relevant statistical information on VET, as
well as to support methodological developments to improve quality. 
Involved in education statistics and projects since 1999, Alex previously
worked as a consultant to Eurostat and for the UNESCO Hanoi Office in
Vietnam. In the former, Alex was responsible for conducting research
and consulting to the European Commission, which included over five
years managing Eurostat’s Human Resources in Science and Technol-
ogy project, an international scoreboard on the tertiary educated/highly
qualified. In the latter, Alex led UNESCO Hanoi’s ICT in Education, Com-
munication and Information programmes.

Manfred TESSARING graduated 1972 in National Economics and 
obtained his doctorate in economics of education in 1979. > Until 1996
he worked at the Institute for Employment Research (IAB) of the Federal
Employment Agency in Nuremberg, Germany, where he was executive
scientific director. Since 1996 he is working at Cedefop in Thessaloniki,
Greece, where he is Head of the Area ‘Research and Policy Analysis’. 
His main responsibilities include: 
- research in vocational education and training; 
- identification and anticipation of skills needs; 
- analysis of progress achieved to implement the Copenhagen objectives

for vocational education and training. 
His work is documented by a number of publications. He is engaged in
several European research projects and networks and is member of 
European and national committees.
manfred.tessaring@cedefop.europa.eu

Sally M. THOMAS is Reader in Education at the Graduate School of 
Education, University of Bristol. Her main publications are on the topic
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of school effectiveness and improvement using a variety of approaches
- both qualitative and quantitative. She has carried out extensive 
research studies on 'value added measures of school effectiveness' and
the application of these measures in different country contexts and for 
different purposes including: school improvement, evaluation and self-
evaluation, assessing educational quality, international indicators and
academic knowledge-base research.

William THORN joined the OECD’s Education Directorate in 2007 as 
a Senior Analyst to work on the Programme for the International 
Assessment of Adult Competencies (PIAAC). > Prior to joining the OECD,
Mr Thorn occupied a number of senior positions in the Australian Federal
Department of Education. In particular, Mr Thorn managed units 
responsible for the evaluation of education and training policies and 
programs, the monitoring of educational outcomes in schools as well
as international cooperation. During the 1990s, Mr Thorn worked 
extensively on higher education funding policy, being involved in several
reviews of higher education policy and financing during this period. 

Alejandro TIANA FERRER is currently Professor of Theory and History
of Education - National Distance Teaching University (UNED) – Madrid
(Spain). > He is also Director General, Centro de Altos Estudios Univer-
sitarios – Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación,
la Ciencia y la Cultura (OEI). From 2004 to 2008, he was Secretary 
General of Education, Ministry of Education and Science of Spain. He is
the author or co-author of 17 books and more than 100 chapters and 
articles about the history of contemporary education systems, theoret-
ical models and management of distance education institutions, 
comparative education and evaluation of education systems.

Karine TREMBLAY is a Senior Survey Manager in the OECD Directorate
for Education, where she has been since 2001. > She has been in
charge of the OECD Assessment of Higher Education Learning 
Outcomes (AHELO) feasibility study since May 2008. Previously, she
was an Analyst on the OECD Thematic Review of Tertiary Education 
and contributed several chapters of its final report dealing with insti-
tutional governance, quality assurance, internationalization and the
political economy of reform. Previously she managed the World 
Education Indicators programme (2001-2004) and has been working and
writing on student mobility, the impact of education on economic
growth, the development of a survey of primary schools in developing
countries and comparative education trends in Europe, China and India.
She holds a PhD in Development Economics from Panthéon-Sorbonne
University in Paris where she also lectured. She specialized on inter-
nationalization and quality assurance policies and the political economy
of reform in tertiary education.

Louis-André VALLET was firstly educated in psychology, then got a PhD
in quantitative sociology from the University of Paris-Sorbonne. > He
is currently senior researcher in the French National Centre for Scien-
tific Research (CNRS). Before entering the CNRS in 1996, he was an 
assistant professor in the Catholic University of Angers during a dozen
of years. Within CNRS, he belongs to the Quantitative Sociology Labo-
ratory in the mixed research unit of CNRS and INSEE (the French 
Statistical Office) in the context of the Centre for Research in Economics
and Statistics (Paris). He has been a member of the editorial board of
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Revue française de sociologie since 1991 and an Associate Editor of 
European Sociological Review since 2000. His main research interests
are the sociology of stratification and social mobility and the sociology
of education. In the context of French society, he has studied the social
mobility of women, the trends in intergenerational class mobility, the
trends in educational inequalities between social classes and the school
trajectories of the children of immigrants. From a methodological point
of view, he has expertise in the analysis of categorical variables with 
log-linear and log-multiplicative models. Among his most recent pub-
lications is the chapter about France in the Social Mobility in Europe
comparative volume (2004, Oxford University Press) and a chapter in the
Globalization and Education book that presents the proceedings of a
joint working group of the Pontifical Academy of Sciences and of Social
Sciences (2007, de Gruyter).

Peter VAN DER HIJDEN is Head of Sector Higher Education in the Unit
Higher Education - Erasmus of the European Commission Education
and Culture DG. > His job is to promot e the Modernisation Agenda for
Universities, as part of the Education and Training 2010 Work 
Programme of the Lisbon Strategy for Growth and Jobs. Peter van der
Hijden has worked for the European Commission since 1991, mainly 
in the field of education, but also in the transport sector. He has 
contributed to the organisation of the Erasmus programme, recognition
of degrees (ENIC-NARIC), credits (ECTS), and quality assurance (ENQA).
More recent tasks include the promotion of learning outcomes as part
of Qualifications Frameworks (EQF, Bologna, Tuning), the development
of transparency instruments (Classification, Ranking, European Data-
base, Tuning-Learning Outcomes and Competences) Peter van der Hijden
represents the European Commission in the Bologna Follow-Up Group.
He studied law in Nymegen, Leyden and Maastricht. Before joining the
European Commission, he worked for ten year s as university adminis-
trator at University Maastricht. 

Marijk VAN DER WENDE is a professor in higher education at the Vrije
Universiteit Amsterdam and a visiting professor at the Centre for Higher
Education Policy Studies (CHEPS) at the University of Twente. > She is
the founding dean of Amsterdam University College, an international 
liberal arts & science college established jointly by the Vrije Universiteit
Amsterdam and the Universiteit van Amsterdam. She is also chair of the
Honours Programme and chair of the Internationalization Board of the
Vrije Universiteit Amsterdam. Van der Wende is the President of the 
Governing Board of the Programme on Institutional Management in
Higher Education (IMHE) of the OECD, member of the Scientific Board
of the Dutch Military Academy, member of the International Advisory
Board of the Graduate School for Higher Education at the Jiatong 
University Shanghai, and member of various other national and inter-
national advisory committees and editorial boards. Her research 
focuses on innovation in higher education, the impact of globalisation
on higher education and related processes of internationalisation and
Europeanisation. She published widely on how these processes affect
higher education systems, their structure and governance, institutional
strategies, curriculum design, quality assurance methods, and the use
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